Hallintosaannon muuttaminen

Khall 07.11.2023 § 281

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosdannon
maarayksiin. Kuntalain 12 luku sisaltda saannokset kunnan paatdksenteko-
ja hallintomenettelysta. Perussaannokset valtuuston kokoontumisesta ovat
kuntalaissa, mutta muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu
paaosin hallintosaanndn maarayksiin.

Hallintosaanto ohjaa kunnan toimintaa. Jokaisessa kunnassa ja
kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto, jonka sisallon maarittelee
kuntalain 90 §. Hallintosaannossa on annettava tarpeelliset maaraykset
ainakin niista asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. Valtuusto paattaa
hallintosaannon sisallosta ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosaannon maarayksia.

Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista, paatoksenteko- ja
hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista seka valtuuston
toimintaan liittyvista seuraavista asioista.

Hallintojohtajan tultua valituksi kaupunginjohtajan virkaan
kaupunkiorganisaatiossa on tehty valmistelua tehtavien hoitamisesta
jatkossa. Muutoksessa yksi johtajan virka vahenee Kuhmon kaupungin
organisaatiossa.

Jatkossa Kuhmon kaupungilla ei ole enda molempia virkoja eli
hallintojohtaja ja talousjohtaja, vain yksi henkilo rekrytoidaan. Tekemalla
muutoksia viranhaltijoiden tehtavakuvaan muutos on mahdollinen.
Viranhaltijoiden tehtavanimikkeita ei muuteta.

Hallintosaannon muuttamisen keskeiset asiat ja kohdat ovat seuraavat:

Hallintojohtajan virka sailyisi ja talousjohtajan virka tultaisiin lakkauttamaan.
Uuden hallintojohtajan valinnassa tultaisiin korostamaan vahvaa
talousosaamista. Hallintojohtajalla olisivat jatkossa myos henkilostoasiat ja
talousasiat. Hakuilmoituksessa mainittaisiin, etta tuleva hallintojohtaja saa
vahvan tuen HR-asiantuntijalta, controllerilta, kaupunginjohtajalta,
johtoryhmalta ja palvelusihteereilta



Elinkeinopaallikko toimisi vetovoimaisuuden palvelualueen johtajana.
Tehtava sitoisi aikaa liikaa kaupunginjohtajalta ja olisi pois muista tehtavista.
Virkanimiketta ei muuteta.

Tyollisyysasiantuntija toimisi tydllisyyden edistamisen palvelualueen
johtajana. Virkanimiketta ei muuteta.

Sivistystoimenjohtajalle lisattaisiin hyvinvointitydn johtaminen.

Kaupunginjohtajalle lisattaisiin mokkilaistoimikunnan vetaminen seka
turvallisuus- ja varautumisasiat, tietohallinta- ja laajakaista-asiat seka
kuntademokratiayhdyshenkilon tehtavat. Kaupunginjohtajan palkkaan ei tule
muutosta. Kaupunginjohtajalle paatettavia asioita (viranhaltijapaatokset)
siirrettaisiin aikaisemmasta hallintojohtajan seka talousjohtajan
ratkaisuvallasta.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtava siirtyisi tiedonhallinnan
asiantuntijalle. Hankintatoiminnan ohjaus ja kehittaminen siirtyisi
kuljetussuunnittelijalle. Controllerin tehtavaan lisataan vahva tuki
hallintojohtajalle talousasioissa. Keskusvaalilautakunnan sihteeri valitaan
kuhunkin vaaliin aina erikseen, joten sita ei mainita hallintosaannossa.
Kuljetussuunnittelijan ja controllerin tehtavat ovat tydsopimussuhteisia, joten
asiaa ei mainita hallintosaannossa.

Hallintosaantdon esitetaan tehtavaksi myos joukko muita muutoksia.
Lisattavat / muutettavat kohdat ja asiat ovat punaisella fontilla ja poistettavat
kohdat on merkitty yliviivauksella.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
hallintosdannén muuttamisen liitteen mukaisesti. LIITE.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan

paatdésehdotuksen.

Kvalt 13.11.2023 § 72
740/00.02.00/2023

Paatos

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.






