
 

 

 
Työllisyysohjaajan viran perustaminen 
 
Khall 11.01.2022 § 10  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 

 
Työllisyydenhoidon kuntakokeilu alkoi 1.3.2021. Kuntakokeilussa työskentely 
edellyttää virkasuhdetta, koska TE-hallinnon järjestelmien käyttäminen edellyttää 
virkasuhdetta ja tehtävässä annetaan mm. työtarjouksia työttömille työnhakijoille 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 3. luku 2–3 §) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L3P2 
 
Kuntakokeilussa kunnan työntekijät käyttävät TE-hallinnon URA-järjestelmästä 
eriytettävää kuntakokeilun järjestelmää, joka koskettaa kuntakokeilun piiriin 
kuuluvia asiakkaita.  
 
Kuhmon kaupunki on osoittanut aikaisemmin työllisyydenhoidon kuntakokeiluun 
seuraavat henkilöstöresurssit: 
• 1 HTV työllisyysohjaaja (vakituinen tehtävä) 
• 0,5 HTV työllisyysasiantuntija (määräaikainen tehtävä) 
• 0,5 HTV työllisyysohjaaja (määräaikainen tehtävä) 
 
Kaupunginvaltuuston 20.12.2021 hyväksymässä vuoden 2022 talousarviossa on 
varattu määräraha ½ henkilötyövuoden osuudella työllisyydenhoidon 
palvelualueelle lisätyöllisyysohjaajalle työllisyyden kuntakokeiluun. Tarve johtuu 
riittävien resurssien varmistamisesta työllisyyden kuntakokeiluun. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 38 § kuuluu seuraavalla tavalla: 
Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen. 
Valtuusto päättää kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, 
sivistystoimenjohtajan, kehitysjohtajan ja teknisen johtajan virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Kaupunginhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Työsopimussuhteisten tehtävänimikkeen 
muuttamisesta päättää palvelussuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Virkaan valitaan henkilö 50 %:n työajalla ja valinta tehdään talousarvioon 
varattujen määrärahojen puitteissa. Määräraha on kaupunginvaltuuston 
hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2022. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 • päättää perustaa työllisyysohjaajan määräaikaisen viran 31.12.2023 saakka 

• määrittelee viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan koulutuksen ja työkokemuksen 
työllisyydenhoidon, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen alalta  
• virka täytetään 50 %:n työajalla 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 



 

 

 
 
Khall 07.11.2023 § 279    
1/01.01.00.00/2022    
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 

 
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 19.9.2023 §:n 234 kohdalla myöntää 
luvan yhden määräaikaisen henkilön palkkaamiseksi välittömästi työllisyyden 
edistämisen palvelualueelle vuoden 2024 loppuun saakka. 
 
Työllisyysohjaajan määräaikainen virka on perustettu aikaisemmin 31.12.2023 
saakka. Virassa ei ole tällä hetkellä työntekijää. Virka on tarkoituksenmukaista 
perustaa toistaiseksi voimassa olevana. Virka esitetään täytettäväksi 
määräaikaisena 31.12.2024 saakka. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 • päättää perustaa työllisyysohjaajan viran  

• määrittelee viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan koulutuksen ja työkokemuksen 
työllisyydenhoidon, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen alalta  
• virka täytetään määräaikaisena 31.12.2024 saakka 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 


