Tyollisyysohjaajan viran perustaminen

Khall 11.01.2022 § 10

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Tyollisyydenhoidon kuntakokeilu alkoi 1.3.2021. Kuntakokeilussa tyoskentely
edellyttaa virkasuhdetta, koska TE-hallinnon jarjestelmien kayttaminen edellyttaa
virkasuhdetta ja tehtavassa annetaan mm. tydtarjouksia tyottomille tyonhakijoille
(Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 3. luku 2-3 §)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L3P2

Kuntakokeilussa kunnan tyontekijat kayttavat TE-hallinnon URA-jarjestelmasta
eriytettavaa kuntakokeilun jarjestelmaa, joka koskettaa kuntakokeilun piiriin
kuuluvia asiakkaita.

Kuhmon kaupunki on osoittanut aikaisemmin tyoéllisyydenhoidon kuntakokeiluun
seuraavat henkilostoresurssit:

* 1 HTV tydllisyysohjaaja (vakituinen tehtava)

* 0,5 HTV tydllisyysasiantuntija (maaraaikainen tehtava)

* 0,5 HTV tydllisyysohjaaja (maaraaikainen tehtava)

Kaupunginvaltuuston 20.12.2021 hyvaksymassa vuoden 2022 talousarviossa on
varattu maararaha 2 henkildtyévuoden osuudella tydllisyydenhoidon
palvelualueelle lisatydllisyysohjaajalle tydllisyyden kuntakokeiluun. Tarve johtuu
rittavien resurssien varmistamisesta tyollisyyden kuntakokeiluun.

Kuhmon kaupungin hallintosdannén 38 § kuuluu seuraavalla tavalla:
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen.
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistystoimenjohtajan, kehitysjohtajan ja teknisen johtajan virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Tydsopimussuhteisten tehtavanimikkeen
muuttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkaan valitaan henkild 50 %:n ty6ajalla ja valinta tehdaan talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa. Maararaha on kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa talousarviossa vuodelle 2022.

Esittelja  Kaupunginjohtaja Maatta Tytti
Paatosehdotus
* paattaa perustaa tydllisyysohjaajan maaraaikaisen viran 31.12.2023 saakka
» maarittelee viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan koulutuksen ja tydkokemuksen
tyodllisyydenhoidon, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen alalta
« virka taytetdan 50 %:n tydajalla
Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdosehdotuksen.



Khall 07.11.2023 § 279
1/01.01.00.00/2022

Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Esittelija

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 19.9.2023 §:n 234 kohdalla myéntaa
luvan yhden maaraaikaisen henkilon palkkaamiseksi valittdmasti tyollisyyden
edistamisen palvelualueelle vuoden 2024 loppuun saakka.

Tydllisyysohjaajan maaraaikainen virka on perustettu aikaisemmin 31.12.2023
saakka. Virassa ei ole talla hetkella tyontekijaa. Virka on tarkoituksenmukaista
perustaa toistaiseksi voimassa olevana. Virka esitetaan taytettavaksi
maaraaikaisena 31.12.2024 saakka.

Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

* paattaa perustaa tyollisyysohjaajan viran

» maarittelee viran kelpoisuusehdoiksi soveltuvan koulutuksen ja tydkokemuksen
tyollisyydenhoidon, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen alalta

« virka taytetddn maaraaikaisena 31.12.2024 saakka

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatdésehdotuksen.



