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Ptk tark. 
 

 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta    
 
Aika 28.09.2023 klo 16:00 - 18:36 
 
Paikka Tuupalan puukoulu + Teams-etäkokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 99 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 100 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 101 Varhaiskasvatuksen esiopetuksen vuosisuunnitelma 2023–2024 6 
§ 102 Varhaiskasvatuksen opettajien TVA-lomakkeen päivitys 8 
§ 103 Kuhmon musiikkiopiston vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2023–

2024 
10 

§ 104 Kuhmon musiikkiopiston arviointi vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 
2022–2023 

11 

§ 105 Musiikkiopiston OVTES-henkilöstön TVA-kriteerien päivittäminen 12 
§ 106 Irtisanoutuminen musiikkiopiston huilunsoiton opettajan virasta 

(nro 0812) 
14 

§ 107 Musiikkiopiston lukukausimaksujen täydentäminen 15 
§ 108 Perusopetuksen vuosisuunnitelmien hyväksyminen 16 
§ 109 Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman 

hyväksyminen lukuvuodelle 2023–2024 
18 

§ 110 Lukion OVTES-henkilöstön TVA-kriteerien päivittäminen 20 
§ 111 Lukiokoulutuksen arviointi vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–

2023 
22 

§ 112 Lukion vuosisuunnitelma 2023–2024 24 
§ 113 Kouluverkkoselvityksen laatiminen 26 
§ 114 Talousarvion 2024 laadintaohje 30 
§ 115 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kommentit vuoden 2022 

arviointikertomukseen 
33 

§ 116 Ajankohtaiskatsaus 34 
§ 117 Ilmoitusasiat 35 
§ 118 Viranhaltijapäätökset 36 

 
 
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Oinas-Panuma Kaisa 16:00 - 17:07 

17:16 - 18:36 
Puheenjohtaja  

 Jaakkola Aino 16:00 - 18:36 jäsen  
 Mikkonen Roosa 16:00 - 18:36 jäsen  
 Piirainen Timo 16:00 - 18:36 jäsen  



 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9  2 

 

Ptk tark. 
 

 

 Rahko Laura 16:00 - 18:36 jäsen  
 Sarvela Kati 16:00 - 18:36 jäsen  
 Kyllönen Jari 16:00 - 18:36 varajäsen  
 Seppänen Teuvo 16:00 - 18:36 varajäsen  
 Lukkarinen Seija 16:00 - 18:36 jäsen, 

kaupunginhallituksen 
edustaja 

 

 
Muu Vilén Eila  16:00 - 17:07 

17:16 - 18:36 
esittelijä, 
sivistystoimenjohtaja 

 

 Kilponen Raija 16:00 - 18:36 pöytäkirjanpitäjä  
 Kähkönen Niina  16:04 - 16:26 asiantuntija, 

varhaiskasvatuksen 
johtaja 

 

 Kerola Elisa  16:29 - 16:46 asiantuntija, 
musiikkiopiston 
rehtori 

 

 Kyllönen Marjut  16:50 - 17:09 
17:11 - 18:36 

asiantuntija, 
yhtenäiskoulun 
rehtori 

 

 
Poissa Pollari Matti-Jussi Varapuheenjohtaja  
 Innilä Ari jäsen  
 Kilpeläinen Marko jäsen  

 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Kaisa Oinas-Panuma Raija Kilponen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 Jari Kyllönen 
 puheenjohtaja § 110 aikana 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

99 - 118 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 28.9.2023 
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Jari Kyllönen Timo Piirainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
  Teuvo Seppänen 
  pöytäkirjantarkastaja § 110 aikana 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.kuhmo.fi 29.09.2023  
 
  palvelusihteeri  Raija Kilponen 
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 99 28.09.2023 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 99  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään läsnäolo- ja 

puheoikeus muille läsnä oleville.
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Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta § 100 28.09.2023 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 100    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Jari Kyllönen Jari ja Timo Piirainen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 101 28.09.2023 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen esiopetuksen vuosisuunnitelma 2023–2024 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 101    
656/12.00.01.01/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317  

 
Esiopetus on perusopetuslain mukaista toimintaa. Perusopetusasetuksen 9 §:n 
1. momentin mukaan esiopetuksen lukuvuosittaista työn järjestämistä varten 
tulee laatia opetussuunnitelmaan perustuva vuosisuunnitelma. 
   
Vuosisuunnitelman laatii päiväkodin johtaja yhdessä esiopetuksessa 
työskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 27.2 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää opetussuunnitelmaan 
liittyvistä vuosisuunnitelmista talousarvioissa ja taloussuunnitelmassa 
hyväksyttyjen perusteiden mukaisesti.  
 
Esiopetuksen laajuus on vähintään 700 tuntia lukuvuodessa, neljä tuntia 
päivässä, viitenä päivänä viikossa. Lukuvuosi noudattelee pääosin kouluissa 
noudatettavia työ- ja loma-aikoja. Esiopetuksen työ- ja loma-ajat lukuvuodeksi 
2023–2024 on päätetty hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kokouksessa 
2.12.2021 §:ssä 40. 
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen 
esiopetuksen vuosisuunnitelman lukuvuodelle 2023–2024 liitteen mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen esiope-

uksen vuosisuunnitelman lukuvuodelle 2023 - 2024 liitteen mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9  7 

 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 101 28.09.2023 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 1 Varhaiskasvatuksen esiopetuksen lukuvuosisuunnitelma Tuupalan 

päiväkoti 2023-2024 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 28.09.2023 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajien TVA-lomakkeen päivitys 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 102    
659/01.02.00.00/2023    
 
Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähkönen p. 044 7255317  

 
 
Varhaiskasvatuksen opettajien työehtosopimukset ovat perinteisesti olleet osa 
Kunta-alan työehto- ja virkasopimusta (KVTES), mutta 1.5.2022 alkaen 
varhaiskasvatuksen opettajia koskeva työehtosopimus on sisällytetty osaksi 
Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta (OVTES).   
 
Muutoksen takia varhaiskasvatuksen opettajien työn vaativuuden arviointilomake 
on päivitetty. Uusi lomake ohjaa työnvaativuuden arviointia ja 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän kuvausta, mutta sitä käytetään vain 
OVTES osio G:n kelpoisuusehdot täyttävien opettajien kohdalla. 
 
Kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen II luvun 9 §:n 1. momentin 
mukaan viranhaltijan/työtekijän palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on esisijaisesti 
viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus. Soveltamisohjeen mukaan tehtävien 
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtäväkuvaukseen, joka kuvaa tehtävän 
tarkoitusta, olennaista sisältöä ja keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia. 
  
Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä 
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys 
ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä yhteistyötaidot (vuorovaikutus) ja 
työolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen päätä käyttää arvioinnissa 
ennalta määriteltyjä muita objektiivisia vaativuustekijöitä. 
  
Kuhmon kaupungin hallintosäännön § 44.1 mukaan viran ja työsuhteen 
täyttämisestä päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän 
alkupalkkauksesta ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajien tehtäväkuvauslomake on päivitetty ja esitetään, 
että se otetaan käyttöön lukuvuoden 2023–2024 lukuvuoden alusta alkaen.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
 
Hyvinvointi ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen opettajien 
tehtäväkuvauslomakkeen ja ottaa sen käyttöön lukuvuoden 2023–2024 alusta 
alkaen.  
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 102 28.09.2023 

 

 

 
Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 

 
Päätösehdotus 
 Hyvinvointi ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen opettajien 

tehtäväkuvauslomakkeen ja ottaa sen käyttöön lukuvuoden 2023–2024 alusta 
alkaen. 
 
Asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kähköstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 2 Opettajien tva ovtes esitys 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 103 28.09.2023 

 

 

 
Kuhmon musiikkiopiston vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2023–2024 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 103    
625/12.00.01.01/2023    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola, p. 044 725 5440 
 

Ehdotus Kuhmon musiikkiopiston vuosisuunnitelmaksi on käsitelty 
musiikkiopiston henkilökuntakokouksessa 5.9.2023. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 27.2 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää musiikkiopiston opetussuunnitelmista ja niihin liittyvistä 
vuosisuunnitelmista.  
 
Hallintosäännön §:n 28.11 mukaan musiikkiopiston rehtori päättää 
valtuuston hyväksymän musiikkiopiston talousarvion käytöstä sekä tuntimäärän 
käytöstä. 

 
 Musiikkiopiston rehtorin esitys:  
 

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä musiikkiopiston 
vuosisuunnitelman lukuvuodeksi 2023–2024 liitteiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä musiikkiopiston 

vuosisuunnitelman lukuvuodeksi 2023–2024 liitteiden mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa. 
 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 3 Musiikkiopiston vuosisuunnitelma 2023-2024 
Liite 4 Musiikkiopiston vuosisuunnitelman 2023-2024 taulukot 21.9.2023 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 104 28.09.2023 

 

 

 
Kuhmon musiikkiopiston arviointi vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 104    
624/12.02.00/2023    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola p. 044 7255 440 

 
Laissa taiteen perusopetuksesta §:ssä 7 todetaan, että opetuksen järjestäjän 
tulee arvioida antamaansa koulutusta sekä osallistua ulkopuoliseen toimintansa 
arviointiin. 
  
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 27.2 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää sisäisen valvonnan toimeenpanon valvonnasta omalla 
toimialallaan. 
   
Kuhmon musiikkiopisto on tehnyt arvioinnin vuodelta 2022 tai vaihtoehtoisesti 
arviointikohteen mukaan lukuvuodelta 2022–2023, oppilaiden ja henkilöstön 
osalta sekä toteutuneista kustannuksista. 
 
Musiikkiopiston rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä musiikkiopiston arvioinnin 
vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 liitteen mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä musiikkiopiston arvioinnin 

vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 liitteen mukaisesti. 
  
 Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa. 
 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 5 Koulutuksen arviointi 2022, lv.2022-2023 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 105 28.09.2023 

 

 

 
Musiikkiopiston OVTES-henkilöstön TVA-kriteerien päivittäminen 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 105    
662/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija Lisätietoja antaa musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola p. 044 7255 440 

 
Kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen II luvun 9 §:n 1.momentin 
mukaan viranhaltijan/työntekijän palkkaa määrittäessä tai siitä sovittaessa 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti 
viranhaltijan/työntekijän tehtävän vaativuus. Soveltamisohjeen mukaan tehtävien 
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtäväkuvaukseen, joka kuvaa tehtävän 
tarkoitusta, olennaista sisältöä ja keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia. 
 
Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä 
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta) työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, 
johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä yhteistyötaidot 
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen 
viranomainen päätä käyttää arvioinnissa ennalta määriteltyjä muita 
vaativuustekijöitä. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 44.1 mukaan viran ja työsuhteen 
täyttämisestä päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän 
alkupalkkauksesta ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. 

 
Musiikkiopiston OVTES-henkilöstön TVA-kriteerit käydään läpi asianosaisten 
henkilöiden, kaupungin henkilöstöhallinnon edustajien, sivistystoimenjohtajan 
sekä JUKOn pääluottamusmiehen kanssa ennen asian tuomista 
päätöksentekoon.  
 
Musiikkiopiston rehtorin esitys: 
 
Esitys musiikkiopiston OVTES-henkilöstön TVA-kriteereistä annetaan 
kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Päätösehdotus musiikkiopiston OVTES-henkilöstön TVA-kriteereistä annetaan 

kokouksessa. 
 
Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 105 28.09.2023 

 

 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti päätti hyväksyä OVTES-
henkilöstön TVA-kriteerit liitteen mukaan. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Kuhmon musiikkiopiston TVA-kriteerit, UUSI 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 106 28.09.2023 

 

 

 
Irtisanoutuminen musiikkiopiston huilunsoiton opettajan virasta (nro 0812) 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 106    
653/01.01.04.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Huilunsoiton opettaja Arianna Grava on 27.6.2023 kirjallisesti ilmoittanut 
työnantajalleen eroavansa Kuhmon musiikkiopiston huilunsoiton opettajan 
virasta (nro 0812) siten, että palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2023. 
 
Ilmoitus on toimitettu sivistystoimenjohtajalle 19.9.2023. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 42 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta valitsee opettajat vakinaisiin tehtäviin. §:n 53 mukaan 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen tekee päätöksen palvelussuhteen 
päättymisestä. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää myöntää Arianna Gravalle eron 

musiikkiopiston huilunsoiton opettajan virasta (nro 0812) siten, että 
palvelussuhteen viimeinen päivä on 31.7.2023. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 7 Irtisanoutuminen Grava 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 107 28.09.2023 

 

 

 
Musiikkiopiston lukukausimaksujen täydentäminen 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 107    
638/02.05.00.00/2023    
 
Valmistelija musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola p. 044 7255 440  

 
Kuhmon musiikkiopiston lukukausimaksuista annettava sisaralennus koskee  
samassa osoitteessa asuvia alaikäisiä lapsia. Sisaralennus on 25 % 
lukukausimaksusta. Nykyisen käytännön mukaan sisaralennus voidaan antaa, 
jos perheen lapset tai nuoret opiskelevat joko musiikkia tai tanssia. 
Sisaralennusta ei siis tällä hetkellä myönnetä, jos esimerkiksi kaksilapsisen 
perheen toinen lapsi opiskelee musiikkia ja toinen tanssia. Olisi kuitenkin 
loogista, että sisaralennus myönnettäisiin riippumatta sitä, mitä saman perheen 
lapset tai nuoret opiskelevat musiikkiopistossa. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 27.2 mukaan hyvinvointi ja -
sivistysvaliokunta päättää kasvun ja oppimisen palvelualueella perittävistä 
maksuista. 
 
Musiikkiopiston rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää muuttaa musiikkiopiston 
sisaralennuksen myöntämisperusteita siten, että sisaralennus voidaan myöntää 
riippumatta siitä, mitä lapset tai nuoret opiskelevat musiikkiopistossa. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus  
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää muuttaa musiikkiopiston 

sisaralennuksen myöntämisperusteita siten, että sisaralennus voidaan myöntää 
riippumatta siitä, mitä lapset tai nuoret opiskelevat musiikkiopistossa.  
 
Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa. 
 
Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan. 
 

Muutettu päätösehdotus 
 Asian käsittely siirretään jatkovalmisteluun ja seuraavaan kokoukseen. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän muutetun 

päätösehdotuksen. 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 108 28.09.2023 

 

 

 
Perusopetuksen vuosisuunnitelmien hyväksyminen 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 108    
640/12.00.01.01/2023    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllönen p. 044 7105124 

 
Perusopetusasetuksen 9 §:n 1. momentin mukaan opetuksen järjestäjän tulee 
laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva vuosisuunnitelma. 
Suunnitelmassa määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, 
opetustunneista, opetuksen yhteydessä järjestettävästä muusta toiminnasta, 
työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekä muista 
tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
Ehdotuksen vuosisuunnitelmaksi laatii rehtori tai koulunjohtaja yhdessä 
opettajakunnan kanssa.  
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön 27.2 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää perusopetuksen opetussuunnitelmista ja 
vuosisuunnitelmista. Hallintosäännön 28.9 §:n mukaan yhtenäiskoulun rehtori 
päättää perusopetuksen tuntimäärästä ja sen jakamisesta kouluille. 
 
Perusopetuksen vuosisuunnitelmiin sisältyvät Hietaperän koulun ja 
esiopetuksen, Lentuan koulun ja esiopetuksen sekä Tuupalan yhtenäiskoulun 
suunnitelmat. Niitä täydentävät perusopetuksen tilasto-osuus, 
tapahtumakalenteri, opintoretki- ja leirikouluohjeistukset ja 
opiskelijahuoltosuunnitelma. Koulut ovat itsenäisesti voineet tehdä esityksen 
koululle osoitetun tuntimäärän käytöstä kuitenkin edellyttäen, että eri 
oppiaineiden opetukseen tulee käyttää vahvistetun tuntijaon mukainen 
tuntimäärä. 
 
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä perusopetuksen 
vuosisuunnitelmat 2023–2024 liitteiden mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä perusopetuksen 

vuosisuunnitelmat 2023–2024 liitteiden mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllöstä. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 8 HIETAPERÄN KOULUN VUOSISUUNNITELMA 
Liite 9 Lentuan vuosisuunnitelma 23-24 
Liite 10 Tapahtumakalenteri_Tuupalan yhtenäiskoulu_2023-24 
Liite 11 Tuupalan yhtenäiskoulu_Vuosisuunnitelma23-24 
Liite 12 Perusopetuksen vuosisuunnitelman tilastosivut 
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Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman hyväksyminen 
lukuvuodelle 2023–2024 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 109    
639/12.00.01.01/2023    
 
Valmistelija Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllönen p. 044 7105124 

 
Kuhmon kaupungin perusopetus järjestää perusopetuslain mukaista koululaisten 
aamu- ja iltapäivätoimintaa. Hallintosäännön §:n 27.2 mukaisesti hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmasta. 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämisestä säädetään perusopetuslain 
(1998/628) 8a-luvussa. Opetushallitus on laatinut perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan perusteet. Tarkentava, paikallinen toimintasuunnitelma 
hyväksytään lukuvuosittain hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnassa.  
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan nimeämä AP/IP-toiminnan ohjausryhmä on 
kokouksessaan 8.9.2023 käsitellyt lukuvuoden 2023–2024 toimintasuunnitelman 
ja esittää sitä hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalle hyväksyttäväksi.  
  
Tuupalan yhtenäiskoulun rehtorin esitys: 
 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon kaupungin aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2023–2024 liitteiden 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä Kuhmon kaupungin aamu- ja 

iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2023–2024 liitteiden 
mukaisesti. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllöstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 13 KUUKAUSISUUNNITELMA APIP 23-24 
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Numero Otsikko 
Liite 14 Apip-suunnitelma 2023-24 (hyvinvointi- ja 

sivistysvaliokunta28.9.2023) 
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. 
Lukion OVTES-henkilöstön TVA-kriteerien päivittäminen 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 110    
633/01.02.01.02/2023    
 
Valmistelija Lisätietoja antavat Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllönen,  
 p. 044 710   5124, ja sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kunnallisen yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen II luvun 9 §:n 1. momentin 
mukaan viranhaltijan/työntekijän palkkaa määrättäessä tai siitä sovittaessa 
tehtäväkohtaisen palkan määräytymisperusteena on ensisijaisesti 
viranhaltijan/työntekijän tehtävän vaativuus. Soveltamisohjeen mukaan tehtävien 
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtäväkuvaukseen, joka kuvaa tehtävän 
tarkoitusta, olennaista sisältöä ja keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia. 
 
Tehtävien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä 
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta) työn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, 
johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) sekä yhteistyötaidot 
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja työolosuhteet, jollei toimivaltainen 
viranomainen päätä käyttää arvioinnissa ennalta määriteltyjä muita 
vaativuustekijöitä. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 44.1 mukaan viran ja työsuhteen 
täyttämisestä päättävä viranomainen päättää viranhaltijan/työntekijän 
alkupalkkauksesta ja tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta. 
 
Lukion OVTES-henkilöstön TVA-lomake on päivitetty siten, että asiassa on 
kuultu niitä henkilöitä, joita asia koskee. Lisäksi kriteereistä on pyydetty 
kommentit JUKOn pääluottamusmieheltä sekä kaupungin henkilöstöhallinnosta. 
 

Esittelijä Yhtenäiskoulun rehtori Kyllönen Marjut 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä lukion OVTES-henkilöstön 

TVA-kriteerit ja pisteytyksen liitteen mukaisesti. 
 
Merkitään, että esittelijä Eila Vilén ilmoituksen perusteella hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta totesi hänet esteelliseksi tämän asian käsittelyyn hallintolain 
28.1 § 3 kohdan perusteella. Hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään, että puheenjohtaja Kaisa Oinas-Panuma ilmoituksen perusteella 
hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta totesi hänet esteelliseksi tämän asian käsittelyyn 
hallintolain 28.1 § 3 kohdan perusteella. Hän poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. 
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Puheenjohtajaksi tämän asian käsittelyn ajaksi esitettiin Jari Kyllöstä. Esitystä 
kannatettiin, joten Jari Kyllönen valittiin puheenjohtajaksi tämän pykälän ajaksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän kohdalle Jari Kyllösen tilalle valittiin 
Teuvo Seppänen. 
 
Asiantuntijana kuultiin Tuupalan yhtenäiskoulun rehtori Marjut Kyllöstä. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 15 Lukion OVTES-henkilöstön TVA-kriteerit valiokunnalle, 28.9.2023 

kokoukseen 
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Lukiokoulutuksen arviointi vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 111    
584/12.02.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Lukiolain 9. luvun §:n 56 mukaan koulutuksen järjestäjä vastaa järjestämänsä 
koulutuksen laadusta ja laadunvalvonnan jatkuvasta kehittämisestä. Koulutuksen 
järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekä 
osallistua säännöllisesti ulkopuoliseen toimintansa ja 
laadunhallintajärjestelmiensä arviointiin. Koulutuksen järjestäjän tulee julkistaa 
keskeiset tulokset. 
 
Lukiokoulutuksen arviointi vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 on 
toteutettu Kuhmon kaupungin koulutuksen arviointisuunnitelman mukaisesti. 
 
Lukio on arvioinut toimintaansa laatimalla tilastot lukioon hakeutumisesta, 
musiikkilinjalle hakeutumisesta, lukiokoulutuksen keskeyttämisestä sekä 
henkilöstön määrästä ja muodollisesta kelpoisuudesta. Koulutusta on arvioitu 
myös tarkastelemalla vuosisuunnitelmaan merkittyjen tavoitteiden toteutumista. 
 
Osana lukiokoulutuksen arviointia opiskelijat vastaavat vuosittain tulo-, 
keskivaihe- ja päättökyselyihin. Lisäksi he osallistuvat joka toinen vuosi 
toteutettavaan kouluterveyskyselyyn ja arvioivat opetusta 
opintojaksopalautekyselyissä. Yhtenä arvioinnin muotona on myös opiskelijoiden 
vertaisarviointi. 
 
Lisäksi lukio pyytää kannanottoja tärkeisiin asioihin myös lukiolaisten huoltajilta 
ja koulun yhteistyötahoilta. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi-  ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä lukiokoulutuksen arvioinnin 

vuodelta 2022 ja lukuvuodelta 2022–2023 liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 16 Lukuvuoden 2022 - 2023 tavoitteiden toteutuminen (1) 
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Numero Otsikko 
Liite 17 Tulokysely syksy 2022 
Liite 18 Keskivaihekysely, kevät 2023 
Liite 19 Päättökysely kevät 2023 
Liite 20 Opiskelijat (1) 
Liite 21 Talous (2) 
Liite 22 Henkilöstö (3) 
Liite 23 Valmistuneiden sijoittuminen (4) 
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173,10 
Lukion vuosisuunnitelma 2023–2024 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 112    
585/12.00.01.01/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Lukiolain 3. luvun 13 §:n 4. momentin mukaan koulutuksen järjestäjän tulee 
laatia vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään 
mm. 
opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista, työajoista, lukiolain 8. 
§:ssä tarkoitetusta koulutuksen järjestäjien yhteistyöstä ja koulutuksen 
hankkimisesta ja muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä 
asioista. 
 
Ehdotus Kuhmon yhteislukion vuosisuunnitelmaksi on käsitelty 
opettajainkokouksessa 31.8.2023. 
 
Kuhmon kaupungin hallintosäännön §:n 27.2 mukaan hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta päättää lukiokoulutuksen opetussuunnitelmista ja niihin 
liittyvistä vuosisuunnitelmista. Hallintosäännön §:n 28.10 mukaan lukion rehtori 
päättää valtuuston hyväksymän talousarvion käytöstä sekä opetustuntimäärän 
käytöstä. 
 
Kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen osion B §:n 7 mukaan 
lukioresurssi käytetään rehtorin ja opettajakunnan lukion tavoitteiden 
saavuttamisen kannalta tärkeiksi pitämiin työsuunnitelmassa opettajille 
osoitettuihin töihin ja tehtäviin. 
 
Lukuvuonna 2023–2024 opetukseen käytetään 173,10 kurssia, lukiokertoimen 
kanssa 190,41 kurssia. Tähän lukuun eivät sisälly Tutorhousen kautta 
toteutettavan opetuksen kustannukset, koska Tutorhousen opettajat eivät ole 
lukion työntekijöitä. Nämä kustannukset huomioidaan kuitenkin talousarviossa. 
Lukioresurssissa eriteltäviin tehtäviin käytetään 28,11 kurssia. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä lukion vuosisuunnitelman 

liitteiden mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 24 Kuhmon yhteislukion vuosisuunnitelma 2023 - 2024, päivitys 

7.9.2023 
Liite 25 Opettajien työt lukuvuonna 2023- 2024, 20.9.2023 
Liite 26 Lukioresurssi  lukuvuonna 2023- 2024, 8.9.2023 
Liite 27 Kuhmon yhteislukion toimintasuunnitelma poikkeuksellisissa 

tilanteissa 
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Kouluverkkoselvityksen laatiminen 
 
Khall 05.09.2023 § 223  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 

 
Voimassa olevan koulutuslainsäädännön mukaan kunta on vastuussa 
koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä. Oppilasmäärien muutokset, 
kaavoituspolitiikka ja kunnan yleinen taloustilanne vaikuttavat kunnan 
kouluverkkoon. Kunnassa voi tulla tilanne, jolloin oppilaspaikkoja tarvitaan lisää 
tai vastaavasti oppilaspaikkoja on vähennettävä kouluja yhdistämällä tai 
lakkauttamalla. Kouluverkkoa koskevat päätökset, kuten koulun lakkauttaminen, 
ovat kunnan päätösvaltaan kuuluvia asioita. Lakkauttamispäätöstä 
valmisteltaessa tulee ottaa huomioon perusopetuslain (628/1998) 6.1 §, jonka 
mukaan opetus tulee kunnassa järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat 
mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen 
järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen. 
 
Hallintolain (434/2003) 31 § mukaan viranomaisen on huolehdittava asian 
riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä hankkimalla asian ratkaisemiseksi 
tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. Kunnassa viime kädessä arvioidaan, mitä 
selvityksiä päätöksen valmistelemiseksi tarvitaan. Päätös voi perustua kunnan 
kouluverkkoa koskevaan selvitykseen. 
 
Laissa ei kuitenkaan ole säädetty velvollisuutta selvityksen tekemiseen. 
Valmisteluvaiheessa asetetaan usein työryhmä, jonka tehtävänä on hankkia 
tarvittava selvitys ja tehdä kouluverkkosuunnitelma asian käsittelyä varten. 
Työryhmään valitaan yleensä sekä luottamushenkilöitä että viranhaltijoita. 
 
Kouluverkkoselvityksessä tarkastellaan seuraavia seikkoja: 
 
• kaupungin taloudellinen tilanne ja sen kehitys 
• opetustoimen käyttötalous ja investoinnit 
• kuvaus nykyisestä kouluverkosta 
• nykyisten koulutilojen kunto ja tilojen käyttö muuhun kuin opetustarkoitukseen 
• pedagogiset seikat 
• lähikoulun osoittamismenettely 
• koulukuljetukset 
• oppilashuoltopalvelut 
• oppilasennusteet kunnan alueella ja oppilaaksiottoalueittain 
• kuntarajat ylittävä yhteistyö 
• henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan osalta 
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• esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä 
• esitys uudesta kouluverkosta ja oppilaiden lähikoulujärjestelyistä 
• esitys henkilöstön sijoittamisesta 
• arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin kohdistuvista 
vaikutuksista 
 
 
Asian valmistelussa ja käsittelyssä on huomioitava hallintolain 41 §:ssä säädetty 
vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen sekä varmistettava, että käsittelyyn ei 
osallistu esteellisiä henkilöitä. 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueella ylläpidetään ja päivitetään perusopetuksen 
oppilasennustetta, joka nyt ulottuu lukuvuoteen 2029-30. Sen mukaan Tuupalan 
alakoulun sekä kyläkoulujen oppilasmäärä yhteensä vähenee lukuvuoden 2023-
2024 luvusta (1-6 luokat) 343 oppilaasta 224 oppilaaseen lukuvuodelle 2029-30. 
Ennuste on päivitetty viimeksi 30.8.2023. Ennusteen mukaan oppilasmäärä 
vähenee 34,7 %. Ennuste on liitteenä. LIITE. 
 
Koska oppilasennuste näyttää selvää vähentymistä oppilasmäärissä, on Kuhmon 
kaupungin kouluverkosta laadittava selvitys. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa kouluverkkoselvityksen laatimisen hyvinvointi- ja 

sivistysvaliokunnan tehtäväksi. Selvityksessä on huomioitava em. asiat.  
 
Kaupunginhallitus pyytää hyvinvointi- ja sivistysvaliokuntaa asettamaan 
selvityksen laatimista varten kouluverkkotyöryhmän.  
 
Kouluverkkoselvityksen valmistelun aikana painotetaan vahvasti osallisuutta ja 
viestintää. Kouluverkkoa koskeva asian käsittely on julkista ja avointa alusta 
lähtien. Asiaan osallisilla tulee olla todelliset vaikutusmahdollisuudet asian 
valmisteluun ja käsittelyyn. 
 

Päätös Keskustelun aikana kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavalla 
tavalla: 
 
Kaupunginhallitus päättää antaa kouluverkkoselvityksen laatimisen hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan tehtäväksi. Selvityksessä on huomioitava em. asiat. 
 
Kaupunginhallitus pyytää hyvinvointi- ja sivistysvaliokuntaa asettamaan 
selvityksen laatimista varten kouluverkkotyöryhmän. 
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Kouluverkkoselvityksen valmistelun aikana painotetaan vahvasti osallisuutta ja 
viestintää. Kouluverkkoa koskeva asian käsittely on julkista ja avointa alusta 
lähtien. Asiaan osallisilla tulee olla todelliset vaikutusmahdollisuudet asian 
valmisteluun ja käsittelyyn.  
 
Kouluverkkoselvitys tulee laatia siten, että selvityksen esitykset voidaan viedä 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi keväällä 2024.  
 
Kouluverkkoselvityksen vetäjäksi otetaan ulkopuolinen konsultti. 

 
 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 113    
591/12.00.00.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.9.2023 §:ssä 223 päättänyt, että 
Kuhmossa tehdään kouluverkkoselvitys siten, että hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta asettaa tehtävään työryhmän, jonka vetäjäksi palkataan 
ulkopuolinen konsultti. Selvityksen pitää olla valmis esitettäväksi 
kaupunginvaltuustolle keväällä 2024.  
 
Valmistelun aikana painotetaan vahvasti osallisuutta ja viestintää. Kouluverkkoa 
koskeva asian käsittely on julkista ja avointa alusta lähtien. Asiaan osallisilla 
tulee olla todelliset vaikutusmahdollisuudet asian valmisteluun ja käsittelyyn.  
 
Selvityksessä on käsiteltävä alla luetellut asiat: 
 
• kaupungin taloudellinen tilanne ja sen kehitys 
• opetustoimen käyttötalous ja investoinnit 
• kuvaus nykyisestä kouluverkosta 
• nykyisten koulutilojen kunto ja tilojen käyttö muuhun kuin opetustarkoitukseen 
• pedagogiset seikat 
• lähikoulun osoittamismenettely 
• koulukuljetukset 
• oppilashuoltopalvelut 
• oppilasennusteet kunnan alueella ja oppilaaksiottoalueittain 
• kuntarajat ylittävä yhteistyö 
• henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan osalta 
• esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä 
• esitys uudesta kouluverkosta ja oppilaiden lähikoulujärjestelyistä 
• esitys henkilöstön sijoittamisesta 
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• arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin kohdistuvista 
vaikutuksista 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää nimetä kouluverkkoselvityksen 

laadintaa varten työryhmän, jonka vetäjäksi otetaan ulkopuolinen konsultti. 
Valiokunta päättää valita työryhmään sen kaupunginhallituksen jäsenen, joka 
toimii kaupunginhallituksen edustajana hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan 
kokouksissa, hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan puheenjohtajan, Tuupalan 
yhtenäiskoulun rehtorin, kuljetussuunnittelijan sekä sivistystoimenjohtajan. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 28 OPPILASMÄÄRÄN KEHITYS 2022-2029_tilanne 30.8.2023 
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Kaupunginhallitus § 199 15.08.2023 
Kaupunginhallitus § 206 29.08.2023 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 114 28.09.2023 

 

 

 
Talousarvion 2024 laadintaohje 
 
Khall 15.08.2023 § 199  
  
 
Valmistelija Controller Sirpa Seppänen, puh. 044 725 5227 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenpidosta. 
Hallintosäännön 60 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy suunnittelukehykset ja 
talousarvion laadintaohjeet. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen talousarvion 2024 

laadintaohjeen, keskustelee talousraamista ja ohjeistaa valmistelijat talousraamin 
valmistelusta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
 
Khall 29.08.2023 § 206  
  
 
Valmistelija Controller Sirpa Seppänen, puh. 044 725 5227 

 
Kuntalain § 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenpidosta. 
Kunnanhallitus hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. 
 
Kuntalain § 110 mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
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Kaupunginhallitus § 199 15.08.2023 
Kaupunginhallitus § 206 29.08.2023 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 114 28.09.2023 

 

 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. 
Kuntarakennelaissa tarkoitetun uuden kunnan alijäämä tulee kattaa enintään 
neljän vuoden kuluessa kuntajaon muutoksen voimaantulosta. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. (21.5.2021/419) 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. Talousarviossa 
ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja 
rahoitusosa. 
 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Talousarvioraami on pyritty luomaan talouden realiteetit huomioon ottaen. Luvut 
on johdettu vuoden 2023 talousarviosta ja ennusteesta huomioiden inflaatiopaine 
ja palkankorotukset ja koronnousu. Ateria- ja puhtauspalvelujen ulkoistaminen on 
kilpailutusvaiheessa ja palvelun ulkoistamisesta aiheutuvista kustannuksista on 
käytetty arvioita. Rahoitusarvopapereiden osalta tuotto-odotus kaksi prosenttia. 
Ennusteet tarkkenevat syksyn aikana ja se huomioidaan suunnittelussa. 
Tiedossa oleva alaskirjaustarve 1,5 miljoonaa euroa huomioitu raamissa siten, 
että siitä kohdentuu vuodelle 2024 0,5 miljoonaa euroa ja vuodelle 2025 0,5 
miljoonaa euroa. Loput alaskirjauksesta kohdentuisi kuluvalle vuodelle. 
Alakirjauksesta ei ole tehty päätöstä. 
 
Talousarviota laadittaessa huomioidaan seuraavaa: 
 - lukujen tulee olla realistisia, ei yli- eikä aliarviointia 
- Kuhmon tulee mahdollisimman hyvin pyrkiä varautumaan korkean 
velkaantuneisuuden ja investointitarpeen tuomaan talouspaineeseen 
- tulevat investoinnit tulee harkita ja ajoittaa huolellisesti 
- tämänhetkisestä kohtuullisesta taloudellisesta tilanteesta huolimatta Kuhmolla 
ei ole varaa tuhlailuun. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
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Kaupunginhallitus § 199 15.08.2023 
Kaupunginhallitus § 206 29.08.2023 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 114 28.09.2023 

 

 

 Kaupunginhallitus hyväksyy päivitetyn talousarvion 2024 laadintaohjeen sekä 
laaditun talousarvioraamin taloustyöskentelyn pohjaksi ja lähettää ne tiedoksi 
valiokunnille. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Kokoustauko klo 16.15–16.32. 

 
 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 114    
553/02.02.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Tulevan vuoden talousarvion laadintaprosessi on aloitettu ja yksiköiden 
talousarviot laaditaan uudella taloushallinnon ohjelmalla. Talousarvion 
laadinnassa noudatetaan kaupunginhallituksen hyväksymää talousarvion 
laadintaohjetta sekä talousarvioraamia. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta toteaa vuoden 2024 talousarvion laadintaohjeen 

sekä talousarvioraamin tulleen tietoonsa saatetuksi ja edellyttää, että 
valiokunnan alaiset yksiköt laativat talousarvionsa talousarvion laadintaohjeen 
sekä talousarvioraamin mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 29 Talousarvion laadintaohjeet 2024 
Liite 30 Talousarvioraami 2024 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 115 28.09.2023 

 

 

 
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan kommentit vuoden 2022 arviointikertomukseen 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 115    
588/00.03.00/2023    
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kuntalain 121 §:n sekä Kuhmon kaupungin hallintosäännön lukujen 9 ja 10 
mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelee ja raportoi arviointinsa tulokset 
vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.  
 
Kaupunginvaltuusto on käsitellyt ja hyväksynyt vuoden 2022 
arviointikertomuksen 22.5.2023 pidetyssä kokouksessa §:ssä 36.  
Kaupunginjohtaja on pyytänyt palvelualuejohtajia käsittelemään 
arviointikertomuksen valiokunnissa kaupunginhallituksen käsittelyä varten. 
 
Vuoden 2022 arviointikertomus on käsitelty  
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää hyväksyä alaisissaan yksiköissä 

käsitellyn lausunnon vuoden 2022 arviointikertomuksesta ja esittää sitä edelleen 
hyväksyttäväksi kaupunginhallituksen valmistelua varten. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 31 Arviointikertomus 2022 
Liite 32 Kasvun ja oppimisen palvelualueen kommentit vuoden 2022 

arviointikertomukseen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 116 28.09.2023 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 116  
    

 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996. 

 
Ajankohtaiskatsauksen aikana Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnan jäsenet 
voivat tuoda keskusteluun ajankohtaisia asioita tai esittää kysymyksiä myös 
esityslistan ulkopuolelta. Lisäksi voidaan tuoda esille vielä valmistelussa olevia 
tai muita ajankohtaisia asioita. 
 
Kyseisen pykälän kohdalla saadut mahdolliset selvitykset ja kannanotot eivät  
kuitenkaan ole valiokuntaa sitovia, oikeusvaikutteisia ratkaisuja. 
 
Katsauksen kesto on pääsääntöisesti 10–15 min., maksimissaan 30 min. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti merkitsi ajankohtaiskatsauksen 

tietoonsa saatetuksi.
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 117 28.09.2023 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HyvSivva 28.09.2023 § 117  
    

 
Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindbergin 
viranhaltijapäätös 6.9.2023 § 63: Kainuun alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelutyöryhmä. Sivistystoimenjohtaja Eila 
Vilén on nimetty Kuhmon kaupungin edustajaksi työryhmän kokoonpanoon. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 

päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 33 Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelman 

valmistelutyöryhmä_päätös 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 118 28.09.2023 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HyvSivva 28.09.2023 § 118    
      
 

 
Kuntalain (410/2015) 92 §:n mukaan hyvinvointi- ja sivistysvaliokunnalla on 
oikeus ottaa alaisensa viranhaltijoiden päätökset käsiteltäväksi. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta ei käytä otto-oikeutta liitteenä oleviin 

viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 34 Varhaiskasvatuksen viranhaltijapäätökset 1.7.-31.7.2023 
Liite 35 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 36 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 37 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 38 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 39 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 40 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 41 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 42 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 43 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 44 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 45 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 46 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 47 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 48 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 49 Oppilaspäätös, salainen 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 118 28.09.2023 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 50 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 51 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 52 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 53 Musiikkiopiston rehtorin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2023 - 

2024 
Liite 54 oppilasasia salainen 
Liite 55 oppilasasia salainen 
Liite 56 oppilasasia salainen 
Liite 57 oppilasasia salainen 
Liite 58 oppilasasia salainen 
Liite 59 oppilasasia salainen 
Liite 60 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 61 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 62 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 63 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 64 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 65 Oppilaan ohjauksen lehtorin viransijaisen valinta 
Liite 66 Irtisanoutuminen perhepäivähoitajan tehtävästä 
Liite 67 TVA-luokan tarkastaminen 
Liite 68 Lukion yleislinjan opiskelijaksi ottaminen 
Liite 69 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 70 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 71 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 72 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 73 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 74 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 75 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 76 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 77 Oppilaspäätös, salainen 
Liite 78 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 79 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 80 Lehtorin sijaisen valinta 
Liite 81 Englannin kielen lehtorin viransijaisen valinta 
Liite 82 Lukion yleislinjan opiskelijaksi ottaminen 
Liite 83 Lukion aikuislinjan opiskelijaksi ottaminen 
Liite 84 Koulutuksen hankinta perusopetuksen henkilöstölle 
Liite 85 Kuvauksen tilaaminen musiikkiopiston juhlavuoden 

valokuvanäyttelyyn 
Liite 86 Käyttövuoron myöntäminen lukion bänditilaan 
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Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 118 28.09.2023 

 

 

Numero Otsikko 
Liite 87 oppilasasia salainen 
Liite 88 oppilasasia salainen 
Liite 89 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 90 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 91 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 92 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 93 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 94 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 95 Ei-julkinen asiakirja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 100, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101, § 102, § 103, § 105, § 106, § 107, § 108, § 
109, § 110, § 111, § 112, § 113 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
– kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuhmon kaupungin kirjaamoon määräajan vii-
meisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit-
semän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi-
vänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kuhmon kaupunki,  
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Käyntiosoite Kainuuntie 82 
Postiosoite PL 15, 88901 Kuhmo 
Sähköposti kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelin   08 6155 521 
Kirjaamon aukioloaika on ma - pe klo 8.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaati-
muksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
– päätös, johon haetaan oikaisua 
– miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
– millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. 
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys-
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin 
kirjaamosta. 


