Musiikkiopiston OVTES-henkiloston TVA-kriteerien paivittaminen

HyvSivva 28.09.2023 § 105
662/01.02.01.02/2023

Valmistelija Lisatietoja antaa musiikkiopiston rehtori Elisa Kerola p. 044 7255 440

Kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen Il luvun 9 §:n 1.momentin
mukaan viranhaltijan/tyontekijan palkkaa maarittaessa tai siita sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tyontekijan tehtavan vaativuus. Soveltamisohjeen mukaan tehtavien
vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtavakuvaukseen, joka kuvaa tehtavan
tarkoitusta, olennaista sisaltoa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttama
osaaminen (tiedot, taidot, harkinta) tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys,
johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka yhteistyotaidot
(vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen
viranomainen paata kayttaa arvioinnissa ennalta maariteltyja muita
vaativuustekijoita.

Kuhmon kaupungin hallintosaannon §:n 44.1 mukaan viran ja tydsuhteen
tayttamisesta paattava viranomainen paattaa viranhaltijan/tyontekijan
alkupalkkauksesta ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta.

Musiikkiopiston OVTES-henkildston TVA-kriteerit kdydaan lapi asianosaisten
henkildiden, kaupungin henkildstohallinnon edustajien, sivistystoimenjohtajan
seka JUKOnN paaluottamusmiehen kanssa ennen asian tuomista
paatoksentekoon.

Musiikkiopiston rehtorin esitys:

Esitys musiikkiopiston OVTES-henkiloston TVA-kriteereista annetaan
kokouksessa.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila

Paatosehdotus
Paatdsehdotus musiikkiopiston OVTES-henkildston TVA-kriteereista annetaan
kokouksessa.
Asiantuntijana kuultiin musiikkiopiston rehtori Elisa Kerolaa.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti paatti hyvaksya OVTES-

henkiloston TVA-kriteerit liitteen mukaan.



