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Ptk tark. 
 

 

Kaupunginvaltuusto    
 
Aika 25.09.2023 klo 18:00 - 19:11 
 
Paikka Kaupungintalo, Koski + Teams-etäkokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 57 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 58 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 59 Erja Kurténin eronpyyntö Kuhmon kaupungin luottamustoimista 6 
§ 60 Jäsenen valinta tarkastuslautakuntaan Erja Kurténin tilalle 8 
§ 61 Varajäsenen valinta elinvoimavaliokuntaan Erja Kurténin tilalle 10 
§ 62 Varajäsenen valinta elinvoimavaliokuntaan Janne Lehtoselle 13 
§ 63 Kaupunkiympäristön palvelualueen muutosesitys vuoden 2023 

investointiohjelmaan 
16 

§ 64 Kuhmon Keskustan valtuustoaloite terveydenhuollon 
ammattihenkilöiden Kuhmossa toteutettavan 
monimuotokoulutuksen järjestämismahdollisuuksien 
selvittämiseksi 

18 

§ 65 Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimusluonnoksen hyväksyminen 

24 

§ 66 Muut asiat 28 
 
 
 
Osallistujat 
 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Gröhn Hannu 18:00 - 19:11 jäsen  
 Huotari Heikki 18:00 - 19:11 jäsen  
 Huotari Tuomas 18:00 - 19:11 jäsen  
 Inget Maija 18:00 - 19:11 jäsen  
 Jaakkola Aino 18:00 - 19:11 jäsen  
 Karjalainen Minna 18:00 - 19:11 jäsen  
 Kettunen Tuomas 18:00 - 19:11 puheenjohtaja  
 Klemetti Timo 18:00 - 19:11 jäsen  
 Komulainen Antti 18:00 - 19:11 1. varapuheenjohtaja  
 Kyllönen Jaakko 18:00 - 19:11 jäsen  
 Kyllönen Jorma 18:00 - 19:11 jäsen  
 Lukkarinen Seija 18:00 - 19:11 jäsen  
 Malinen Arto 18:00 - 19:11 jäsen  
 Oinas-Panuma Kaisa 18:00 - 19:11 jäsen  
 Piirainen Timo 18:00 - 19:11 jäsen  
 Pollari Matti-Jussi 18:00 - 19:11 jäsen  
 Pääkkönen Matti 18:00 - 19:11 jäsen  
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 Rahko Laura 18:00 - 19:11 jäsen  
 Sarvela Kati 18:00 - 19:11 jäsen  
 Seppänen Riikka 18:00 - 19:11 2. varapuheenjohtaja  
 Vilén Seppo 18:00 - 19:11 jäsen  
 Virtanen Kirsi 18:00 - 19:11 jäsen  
 Kettunen Heta 18:00 - 19:11 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 Juhana Juntunen  18:00 - 19:11 kaupunginjohtaja  
 Vilén Eila  18:00 - 19:11 sivistystoimenjohtaja  
 Juntunen Jari  18:00 - 19:11 tekninen johtaja  
 Horttanainen Pekka  18:00 - 19:11 elinkeinopäällikkö  
 Seppänen Sirpa  18:00 - 19:11 pöytäkirjanpitäjä  
 Mikkonen Roosa 18:00 - 19:11 varajäsen  
 Kähkönen Eino 18:00 - 19:11 varajäsen  
 Innilä Ari 18:00 - 19:11 varajäsen  
 Lipsonen Tapio 18:00 - 19:11 varajäsen  
 Kähkönen Riikka  18:00 - 19:11 hyvinvointiaktivaattori  
 Takalo Teemu 18:00 - 18:51 Kainuun Liikunta, 

toiminnanjohtaja 
 

 Liuski Ira 18:00 - 18:51 Kainuun Liikunta  
 Ronkainen Matias 18:00 - 18:51 Kainuun Liikunta  
 Heinonen Juha  18:00 - 19:11 työllisyysasiantuntija  

 
 
Poissa Heikkinen Aila jäsen  
 Heikkinen Pekka jäsen  
 Juntunen Kari jäsen  
 Komulainen Eija jäsen  
 Polvinen Mikko jäsen  

 
    
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Tuomas Kettunen Sirpa Seppänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

57 - 66 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kuhmo 25.9.2023 
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  controller   Sirpa Seppänen 
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Kaupunginvaltuusto § 57 25.09.2023 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kvalt 25.09.2023 § 57  
    

 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnetään 

läsnäolo- ja puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Myönnettiin läsnäolo- ja 

puheoikeus muille kokouksessa läsnä oleville.
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Kaupunginvaltuusto § 58 25.09.2023 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kvalt 25.09.2023 § 58    
    
 

 
Päätösehdotus 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  
 Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Maija Inget ja Aino Jaakkola.



 
 KUHMON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  6 

 
Kaupunginhallitus § 208 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 59 25.09.2023 

 

 

 
Erja Kurténin eronpyyntö Kuhmon kaupungin luottamustoimista 
 
Khall 29.08.2023 § 208  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Erja Kurtén on toimittanut 19.7.2023 Kuhmon kaupungille eronpyynnön 
luottamustoimista. Pyyntö kuuluu seuraavalla tavalla: 
 
”Pyydän eroa Kuhmon kaupungin luottamustoimista. (KL 70§) 
 
Kuhmossa 19.7.2023 
 
Erja Kurtén”. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka 
on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan 
asettaa vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun 
toimen vastaanottamiseen. 
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää 

Erja Kurtéille eron kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä, 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä sekä elinvoimavaliokunnan 
varajäsenyydestä siten, että eron myöntäminen tapahtuu välittömästi. 
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Kaupunginhallitus § 208 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 59 25.09.2023 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 59    
572/00.00.01.02/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Asiakirja eropyyntö 
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Kaupunginhallitus § 209 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 25.09.2023 

 

 

 
Jäsenen valinta tarkastuslautakuntaan Erja Kurténin tilalle 
 
Khall 29.08.2023 § 209  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
 
  

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin 
tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
(21.5.2021/419) 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
 
Kuhmon kaupungin tarkastuslautakuntaan kuuluvat seuraavat jäsenet:  
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
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Kaupunginhallitus § 209 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 25.09.2023 

 

 

Pekka Heikkinen, pj. 25.4.2022 asti Eino Kähkönen 
Aila Heikkinen, pj. 26.4.2022 
alkaen 

Liisa Malinen 

Kati Sarvela, varapj. Sabrina Logeais 
Tapio Lipsonen Janne Lehtonen 
Erja Kurtén Jari Kyllönen 
Tauno Harinen Maila Juntunen 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että sen 

myönnettyä eron Erja Kurténille tarkastuslautakunnan jäsenyydestä, 
kaupunginvaltuusto valitsee jäsenen tarkastuslautakuntaan Erja Kurténin 
tilalle jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 60    
572/00.00.01.02/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Erja Kurténin tilalle 
tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi Jari Kyllösen. 
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Kaupunginhallitus § 210 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 25.09.2023 

 

 

 
Varajäsenen valinta elinvoimavaliokuntaan Erja Kurténin tilalle 
 
Khall 29.08.2023 § 210  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 
§:n 2 momentissa säädetään. 
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Kaupunginhallitus § 210 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 25.09.2023 

 

 

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta 
ei ole. 
 
 
 
 
 
 
Elinvoimavaliokunnan kokoonpano on seuraava: 
 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Seppo Vilén pj. Väinö Huotari 
Arto Malinen Hannu Gröhn 
Aila Heikkinen Marianne Karikuusi 
Roosa Mikkonen Marika Huusko 
Marika Tuomela varapj. Tapio Lipsonen 
Janne Lehtonen  
Jaakko Kyllönen Erja Kurtén 
Miia Ainasoja Aino Jaakkola 
Ville Heikkinen Sabrina Logeais 

 
   
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että sen 

myönnettyä eron Erja Kurténille elinvoimavaliokunnan varajäsenyydestä, 
kaupunginvaltuusto valitsee varajäsenen elinvoimavaliokuntaan Erja 
Kurténin tilalle jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 61    
572/00.00.01.02/2023    
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Kaupunginhallitus § 210 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 25.09.2023 

 

 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Erja Kurténin tilalle varajäsenkesi 

elinvoimavaliokuntaan jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi Jari Kyllösen. 
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Kaupunginhallitus § 211 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 62 25.09.2023 

 

 

 
Varajäsenen valinta elinvoimavaliokuntaan Janne Lehtoselle 
 
Khall 29.08.2023 § 211  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 

 
Kaupunginvaltuusto on valinnut Janne Lehtosen 19.6.2023 
elinvoimavaliokuntaan varsinaiseksi jäseneksi. Lehtonen siirtyi varajäsenen 
paikalta varsinaiseksi jäseneksi, joten varajäsenen paikka on jäänyt 
vajaaksi. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
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Kaupunginhallitus § 211 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 62 25.09.2023 

 

 

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 
§:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta 
ei ole. 
 
Elinvoimavaliokunnan kokoonpano on seuraava: 
   
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Seppo Vilén pj. Väinö Huotari 
Arto Malinen Hannu Gröhn 
Aila Heikkinen Marianne Karikuusi 
Roosa Mikkonen Marika Huusko 
Marika Tuomela varapj. Tapio Lipsonen 
Janne Lehtonen  
Jaakko Kyllönen Erja Kurtén 
Miia Ainasoja Aino Jaakkola 
Ville Heikkinen Sabrina Logeais 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 

elinvoimavaliokuntaan varajäsenen Janne Lehtoselle jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi.   
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 62    
451/00.00.01.02/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi Unto Kyllösen 
elinvoimavaliokuntaan varajäseneksi Janne Lehtoselle jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi. 
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Kaupunginhallitus § 211 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 62 25.09.2023 
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Elinvoimavaliokunta § 82 23.08.2023 
Kaupunginhallitus § 215 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 25.09.2023 

 

 

 
Kaupunkiympäristön palvelualueen muutosesitys vuoden 2023 
investointiohjelmaan 
 
Elinvval 23.08.2023 § 82  
  
 
Valmistelija Lisätietoja antaa tekninen johtaja Jari Juntunen, puh. 0447255254 

 
Kaupungin tilapalveluilla on korkeiden kiinteistöjen sisäpuoliseen kunnossa- 
ja ylläpitoon tarve nosturille, jolla pystytään liikkumaan sivusuunnassa 
nosturin yläasennossa. Tähän ei sovellu nk. saksinosturit, jotka nostavat 
vain ylöspäin ja tehtäviin soveltuvia vuokranostureita on vaikeasti saatavilla, 
varsinkin akuuttitapauksissa.  
 
Kaupungilla olisi nyt mahdollista hankkia uudehko kaupungin kiinteistöjen 
kunnossapito- ja ylläpitotöihin soveltuva nosturi paikkakunnalta ja sen hinta 
on n. 65 % uuden nosturin n. 70000 €:n suuruisesta hankintahinnasta. 
 
Kaupungin vuoden 2023 investointiohjelmassa on hankkeita, jotka eivät tule 
toteutumaan joko ollenkaan tai ainakaan tänä vuonna tai toteutuu vain osin, 
kuten terveysaseman suunnittelu, Honkalinnan varavoima, lentokentän 
parantaminen sekä ruoankuljetuksen lämpövaunujen hankkiminen. Näiden 
hankkeiden yhteissumma on suuruudeltaan yli miljoona euroa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Juntunen Jari 
 

Päätösehdotus 
 Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto päättää antaa luvan hankkia 
kaupungin tilapalveluille po. käytetyn nosturin muista hankkeista säästyvillä 
varoilla. 
 

Päätös Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
 
 
Khall 29.08.2023 § 215  
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Elinvoimavaliokunta § 82 23.08.2023 
Kaupunginhallitus § 215 29.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 25.09.2023 

 

 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto päättää antaa luvan hankkia kaupungin tilapalveluille 
po. käytetyn nosturin muista hankkeista säästyvillä varoilla. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 63    
559/02.02.02/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
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Kaupunginhallitus § 76 14.03.2023 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 31 23.03.2023 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 95 24.08.2023 

Kaupunginhallitus § 224 05.09.2023 
Kaupunginvaltuusto § 64 25.09.2023 

 

 

 
Kuhmon Keskustan valtuustoaloite terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
Kuhmossa toteutettavan monimuotokoulutuksen järjestämismahdollisuuksien 
selvittämiseksi 
 
Khall 14.03.2023 § 76  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
”Kuhmon Keskustan valtuustoaloite terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
Kuhmossa toteutettavan monimuotokoulutuksen 
järjestämismahdollisuuksien selvittämiseksi 

 
Jo aiemmin Kajaanin ammattikorkeakoulu on järjestänyt 
sairaanhoitajakoulutusta Kuhmossa ja muilla paikkakunnilla monimuoto-
opetuksena. Tällä on pyritty sitouttamaan opiskelijoita työskentelemään 
kotikunnassa myös valmistumisen jälkeen. Opiskelumahdollisuuksien 
tarjoaminen on tärkeää paitsi ammattilaisten saamisen ja näin ollen 
palvelujen turvaamisen kannalta, myös kuhmolaisten ammatillisten 
kehittymismahdollisuuksien näkökulmasta. On tärkeää, että kuhmolaisilla 
nuorilla ja aikuisilla on mahdollisuus kehittää osaamistaan omalla 
kotipaikkakunnalla. 

 
Pyydämme selvittämään Kuhmossa toteutettavan terveydenhuollon 
ammattihenkilöiden monimuotokoulutusten järjestämismahdollisuutta. 

 
Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä 

 
Kuhmossa 20.2.2023” 
 

Esittelijä vs. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
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Kaupunginhallitus § 76 14.03.2023 
Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 31 23.03.2023 

Hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunta 

§ 95 24.08.2023 

Kaupunginhallitus § 224 05.09.2023 
Kaupunginvaltuusto § 64 25.09.2023 

 

 

 Kaupunginhallitus päättää saattaa em. valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja 
sivistysvaliokunnan käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
HyvSivva 23.03.2023 § 31  
  
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kuhmossa ja koko Kainuussa on pulaa useiden alojen työntekijöistä eikä 
vaikuta siltä, että tilanne olisi kehittymässä parempaan suuntaan. On 
kuitenkin tosiasia, että ne paikkakunnat, joilla järjestetään 
ammattipätevyyksiin johtavaa koulutusta, hyötyvät asiasta monin eri tavoin. 
Yksi on se, että osa opiskelijoista jää asumaan opiskelupaikkakunnalle. 
Toinen on se, että paikkakunnalla jo asuvien on helpompi opiskella, kun 
opiskelu ei pääsääntöisesti vaadi matkustamista tai toisella paikkakunnalla 
asumista. 
 
Terveydenhuollossa työskentelee useiden eri ammattien edustajia, joten 
olisi toivottavaa, että aloitteen tekijät täsmentäisivät, minkä 
ammattihenkilöiden monimuotokoulutuksen mahdollisuutta selvitetään. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää pyytää aloitteen tekijöitä 

täsmentämään, minkä ammattien monimuotokoulutuksen 
järjestämismahdollisuuksia selvitetään. Lisäksi se päättää, että aloite 
käsitellään, kun on rajattu, mihin ammatteihin opiskelua monimuoto-
opiskeluun turvautuen selvitetään. 
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Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
HyvSivva 24.08.2023 § 95  
  
 
Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Eila Vilén, p. 044 081 9996 

 
Kuhmon Keskustan valtuustoryhmän edustaja lähetti 2.5.2023 
sivistystoimenjohtajalle sähköpostin, jossa todetaan valtuustoaloitteeseen 
liittyen seuraavasti: 
”Valtuustoaloitteen perusteella on selvitettävä ainakin fysioterapeuttien, 
sairaanhoitajien, lähihoitajien ja hoiva-avustajien koulutusmahdollisuudet 
Kuhmossa.” 
 
Koulutusmahdollisuuksien selvittämiseksi sivistystoimenjohtaja on ottanut 
yhteyttä Kajaanin ammattikorkeakouluun sekä Kainuun ammattiopistoon. 
Molempien tahojen kanssa on kesäkuussa 2023 pidetty palaverit, joissa on 
käsitelty valtuustoaloitteessa esiin nostetut asiat. 
 
6.6.2023 Kainuun ammattiopiston edustajien kanssa pidetyssä palaverissa 
tuotiin esiin, että KAO järjestää lähihoitajien ja hoiva-avustajien koulutusta. 
Viime vuosien aikana lähihoitajaopiskelijoiden määrä on kuitenkin pudonnut 
merkittävästi, millä voi olla merkitystä siihen, saataisiinko Kuhmossa 
riittävän suuri opiskelijamäärä koulutuksen käynnistämiseksi. Todettiin 
myös, että työvoimakoulutusta järjestetään neljästi vuodessa, joista tammi- 
ja elokuussa alkavat koulutukset ovat monimuotokoulutuksia.  
 
Mikäli Kuhmosta löytyy riittävä määrä hakijoita, jotka voidaan hyväksyä 
koulutukseen, KAO voi järjestää Kuhmossa lähihoitajien 
monimuotokoulutusta, jolloin lähipäiviä Kajaanissa on useiden 
opiskelujaksojen aikana neljä kuukaudessa. Jotta ryhmä voidaan perustaa, 
tarvitaan yli 10 koulutukseen hyväksyttyä hakijaa. 
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Ammattiopiston edustajat totesivat, että hoiva-avustajiksi hakijoita on ollut 
vielä vähemmän kuin lähihoitajan tehtävistä kiinnostuneita. Esitettiin myös, 
että oppisopimuskoulutus olisi todennäköisesti paras tapa saada 
lähihoitajia. 
 
Palaverissa todettiin, että jos järjestettäisiin työpainotteista koulutusta, 
Kuhmolle ei tulisi juurikaan kustannuksia.  
 
Seuraava askel olisi selvittää, onko Kuhmossa lähihoitajaksi opiskelusta 
kiinnostuneita henkilöitä. Mikäli koulutus halutaan aloittaa Kuhmossa 
syyskaudella 2024, tulisi toimia ripeästi, sillä opettajien työsuunnitelmien 
tulee olla tiedossa viimeistään lokakuussa 2023. 
 
Kajaanin ammattikorkeakoulun edustajien kanssa pidettiin palaveri 
21.6.2023. Palaverissa todettiin, että KAMK järjestää 
sairaanhoitajakoulutusta, muttei fysioterapeuttikoulutusta. 
 
Jotta sairaanhoitajakoulutus voitaisiin aloittaa Kuhmossa, tarvitaan 
vähintään 20 aloittajaa. Osa opinnoista olisi Kuhmon ulkopuolella, ja 
harjoittelun osuus olisi suuri. Todettiin, että harjoittelupaikkojen löytyminen 
on sekä tärkeää että haasteellista. 
 
Jos koulutuksesta kiinnostuneiden määrä olisi selvillä syksyllä 2023, opinnot 
voisivat alkaa syksyllä 2024 sillä edellytyksellä, että hakijat läpäisevät 
pääsykokeet ja harjoittelupaikkoja on riittävästi. Todettiin, että 
suuntautumisvaihtoehtoja tulisi olla korkeintaan kaksi, mutta samalla 
pohdittiin, että suuntautumisvaihtoehtojen räätälöinti mahdollistaisi 
enemmänkin vaihtoehtoja. 
 
Mikäli sairaanhoitajakoulutus aloitettaisiin Kuhmossa, kaupungille tulisi 
kustannuksia opettajien työmatkoista, yöpymisistä, päivärahoista ja tiloista 
eli niistä kustannuksista, jotka aiheutuvat siitä, ettei koulutus toteudu 
Kajaanissa. Lisäksi harjoittelumaksuista sekä markkinoista tulisi noin 5000 
euron kustannukset. 
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Kun Kuhmossa edellisen kerran järjestettiin sairaanhoitajakoulutusta 
yhteistyössä Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa, kaupungin 
kustannukset olivat noin 43 700 €.  
 
Mikäli Kuhmon kaupunki päättää, että kaupungissa halutaan tarjota 
sairaanhoitajien monimuotokoulutusta, KAMK tarjoutuu selvittämään 
yhteistyössä Kuhmon kaupungin kanssa eri kanavia käyttäen, löytyykö 
koulutuksesta kiinnostuneita. 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila 
 

Päätösehdotus 
 Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 

Kuhmon Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa mainittu 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden monimuotokoulutusten 
järjestämismahdollisuus on selvitetty, ja että asia on siltä osin loppuun 
käsitelty. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyväksyi esittelijän 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Khall 05.09.2023 § 224  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää yhtyä Kuhmon Keskustan valtuustoryhmän 

aloitteeseen. Selvitys on laadittu aloitteen mukaisesti ja kaupunginhallitus 
merkitsee sen tietoonsa saaneeksi. 
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se toteaa tämän 
aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 64    
129/00.02.00/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite2 Diat 6.6.2023 
Liite3 Palaveri Kuhmon valtuustoaloitteesta 6.6.2023 
Liite4 Palaveri Kuhmon valtuustoaloitteesta 21.6.2023, KAMK 
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Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnoksen 
hyväksyminen 
 
Khall 19.09.2023 § 233  
  
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222 ja 

työllisyysasiantuntija Juha Heinonen. 
 
Vuoden 2025 alusta voimaan astuva laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä siirtää vastuun työ- ja elinkeinopalveluista valtiolta kunnille. 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu on järjestämislain mukaan kunnalla 
tai työllisyysalueella. Järjestämislaissa on säädetty, että kunnat, joiden 
työvoimapohja on vähintään 20 000, voivat järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti. Muiden kuntien tulee liittyä työssäkäyntialueensa huomioiden 
tarkoituksenmukaiseen työllisyysalueeseen. Kuntien on tehtävä sopimus 
yhteisestä toimielimestä (kuntalaki 52 §). 
 
Kuhmon kaupungin elinvoimavaliokunta on hyväksynyt alustavan 
valmistelutyöryhmän valmisteleman aiesopimuksen Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen perustamisesta kokouksessaan 03.05.2023 §:n 50 
kohdalla. Aiesopimuksen ovat hyväksyneet kaikki Kainuun kunnat sekä 
Pohjois-Pohjanmaan kunnista Kuusamo ja Taivalkoski. Viralliset 
valmistelutyöryhmän kokoukset on käynnistyneet 22.8.2023. Kokouksissa 
on kuntien nimeämien valmistelijoiden kesken valmisteltu varsinaista 
yhteistoimintasopimusta. Aiesopimuksessa määritelty takaraja sopimuksen 
valmistumiselle on 13.10.2023. Sopimus on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 

 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 §:n tarkoittamana 
lakisääteisenä yhteistoimintana. Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on 
sopia sopijakunnille kuuluvasta työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain (380/2023) mukaisesta työvoimapalveluiden 
järjestämistehtävien hoitamisesta lain 12 §:n tarkoittamalla tavalla. 
Sopimuksella sovitaan niistä ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet 
antavat työvoimapalveluiden järjestämisvastuuseen kuuluvat tehtävät 
Kajaanin kaupungin järjestettäväksi ja mitä toimivaltaa vastuukunta delegoi 
muille sopijakunnille. Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen 
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(työllisyysalueen) ja alueen kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kajaanin 
kaupungin Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunta. 
 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kajaanin kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Sopimus on 
kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä. 
Tehtävien hoitamisessa on kysymys kuntalain mukaisesta lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta, jossa yhteistoimintatehtävien järjestämisvastuu siirretään 
Kajaanin kaupungin Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen johtokunnalle.  
 
Sopimusvalmistelussa on vielä avoimia kysymyksiä, joiden ratkaiseminen 
vaatii kaikkien sopimuskuntien kannanottoa. Tällaisia asioita ovat mm. lain 
määrittämät siirtyvät tehtävät toiminnoittain ja niiden delegointi 
sopijakunnille. Kyseinen puute ei ole sellainen, joka olisi ylivoimainen este 
sopimuksen hyväksymiselle, koska tehtävien hoidon järjestäminen on 
määritelty johtokunnan tehtäviin ja toimivaltaan kuuluviksi asioiksi. Lisäksi 
Kajaanin kaupunki sekä yksittäinen sopijakunta voivat keskenään sopia 
erikseen määritellyissä tehtävissä työvoimaviranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä (sopimusluonnoksen kohta 4, Kuntalaki 53–54 
§:t). 
 
Valmistelu on kesken myös työ- ja elinkeinoministeriölle lähetettävän 
työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelman (380/2023, 15 § 
ilmoitusvelvollisuus) osalta. Tämä asia on sopimuksen mukaan johtokunnan 
tehtäviä ja toimivallassa, mutta perustamisvaiheessa po. suunnitelma tulee 
olla sopijakuntien hyväksymä. 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sopijakunnat vastaavat 
täysimääräisesti työllisyysalueen yhteistoimintatehtävien 
nettokustannuksista. Valmistelun edetessä on tehty vaihtoehtoisia laskelmia 
kuntakohtaisista nettokustannuksista, joiden eroavuudet ovat olleet 
marginaalisia. Kustannusten jakoperusteesta voidaan poiketa niiden 
kustannusten osalta, jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin 
toteutuneisiin kustannuksiin perustuen. Tämä mahdollistaa kuntakohtaisten 
eroavuuksien huomioimisen. 
 
Henkilöasiakastyötä tekevien siirtymisestä kuntien palvelukseen ja 
ilmoittautumismenettelystä mihin sopijakuntiin heitä siirtyy, sovitaan 
sopijakuntien kesken myöhemmin valtiolta siirtyvän henkilöstön määrän ja 
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tehtävien tarkennuttua valtion yhteistoimintamenettelyssä. Kunnat laativat 
henkilöasiakastyötä tekevän henkilöstön tehtävänkuvat. 
 
Kuhmon kaupungin osalta tämänhetkinen arvio on, että kaupungin 
palvelukseen siirtyvää henkilöstöä on 3,5 htv. 
 
Koska sopimusluonnoksessa on edelleen kohtia, joista ei ole kaikkien 
kuntien kanta tiedossa, on perusteltua delegoida lopullisen sopimuksen 
hyväksyminen kaupunginhallitukselle, jotta yhteistoimintasopimus saadaan 
hyväksyttyä toimivaltaisessa toimielimessä viimeistään lokakuun 2023 
loppuun mennessä 
lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää:  

 
1. hyväksyä osaltaan Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen luonnoksen 
 
2. esittää sopimusluonnoksen hyväksymistä edelleen kaupunginvaltuustolle 
siten, että lopullisen liitteet sisältävän sopimuksen hyväksyminen 
delegoidaan kaupunginhallitukselle.   
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Kvalt 25.09.2023 § 65    
622/00.04.01/2023    
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyväksyi kaupunginhallituksen esityksen. 
 
 
 
Liitteet 
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Numero Otsikko 
Liite5 Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ver 

300823 
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Muut asiat 
 
Kvalt 25.09.2023 § 66  
    

Kuhmon Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite:  
 
Kuhmossa selvitettävä rekkaparkkia Kuhmon elinkeinoelämä on hyvin 
riippuvainen siitä, että tuottaja saa laadukkaat tuotteensa ostajien luo. Siksi 
panostaminen myös kuljetusketjujen henkilöstöön on paikallaan. 
 
Tällä hetkellä Kuhmossa ei ole varsinaista, selkeästi osoitettua rekkaparkkia, 
jonne kuljettaja voisi palveluiden lähistöllä pysäköidä autonsa. Tämä haastaa 
esimerkiksi tauottamista tai lepäämistä, sillä isoja rekkoja ei ole aina helppoa tai 
turvallista parkkeerata tavallisille parkkipaikoille tai tienvarsille. Liian kaukaa taas 
on vaikea kulkeutua haluttujen palveluiden ääreen, jolloin tauottaminen muualla 
voikin tuntua houkuttelevammalta. 
 
Näistä syistä Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä pyytää Kuhmon kaupunkia 
selvittämään virallisen rekkaparkin mahdollisuutta. 
 
Kuhmossa 25.9.2023 Kuhmon Keskustan valtuustoryhmä 

  
  
Päätös Kaupunginvaltuusto merkitsi muut asiat tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57, § 58, § 66 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS, valtuuston päätös 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitse-
män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kulut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan kaavan tai rakennus-
järjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten 
tietoon silloin, kun päätös on kuntalain 140 §:n mukaisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Valitusperusteet 
 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
Aukioloajat:  asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00–16.15 
Käyntiosoite:  Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu  
Postiosoite:  PL 189, 90101 Oulu  
Puhelin:  029 56 42800  
Faksi:  029 56 42841  
Sähköposti:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta. 
 

 Valituksessa on ilmoitettava: 
 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli 
valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
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1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuhmon kaupungin kir-
jaamosta. 
Postiosoite:  PL 15, 88901 Kuhmo 
Käyntiosoite:  Kainuuntie 82, 2 krs., 88900 Kuhmo 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@kuhmo.fi 
Puhelinnumero:  08 615 5521 (vaihde) 
Kirjaamon aukioloaika:  klo 8.00–15.00 
 
 


