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Kainuun liitto pyytaa lausuntoa Kainuun osaavan tyévoiman riittdvyyden
turvaamisen sopimuksellisen yhteistydn toteutussuunnitelmasta seka pyytaa
organisaatiotanne nimeamaan jasenen ja varajasenen sopimukselliselle
yhteistyolle asetettavaan koordinaatioryhmaan.

Lausunnot pyydetaan lahettamaan 25.9.2023 mennessa ja nimeamiset
koordinaatioryhmaan 20.9.2023 mennessa Kainuun liiton kirjaamoon s-postitse
osoitteella kijaamo@kainuunliitto.fi.

Osaavan tydvoiman riittavyys on tunnistettu Kainuun tilannekuva-analyysissa
yhdeksi Kainuun kehityksen ja elinvoiman kannalta keskeisimmaksi
kehittamishaasteeksi, johon vaikuttavat erityisesti Kainuun vaestokehitys,
elakoityminen ja tydikaisten poismuutto, seka aluetalouden ja yritysten

kasvu. Monilla aloilla osaavasta tyovoimasta on pulaa koko maassa ja Kainuu
kilpailee osaajista muiden alueiden kanssa. Kainuuseen tarvitaan lisaa
tyoikaista vaestda ja uusia asukkaita. Myds nykyisen tydvoiman (tyolliset

ja tyottdomat) osaaminen tulee pitaa tydelaman tarpeita vastaavana. Kainuussa
tarvitaan monipuolisia, hyvin saavutettavissa olevia
kouluttautumismahdollisuuksia seka entista tiivimpaa yhteisty6ta osaavan
tydvoiman

riittdvyyden varmistamisessa.

TE-palvelut 2024 -uudistus: vuoden 2025 alussa siirretaan Kainuussa
TEpalvelujen jarjestamisvastuu kuntien valisessa yhteistyosopimuksessa
sovittavalla tavalla vastuukunnalle, Kajaanille ja mukaan tuleville kunnille

(kaikki Kainuun kunnat, Kuusamo ja Taivalkoski), jotka muodostavat uuden
Kainuu-Koillismaa tydllisyysalueen. Kainuun maakuntaohjelmassa uudistukselle
on asetettu maakunnallisia tavoitteita, joiden toteuttamista

tama sopimuksellinen yhteistyo tehostaa.

Kainuun maakuntaohjelmassa todetaan, etta Kainuussa tehostetaan
maakunnallista sopimuksellista yhteistyota osaavan tydvoiman riittavyyden
turvaamiseksi. Yhteistyon toteutussuunnitelmassa (ks. lite) on maaritelty
seuraavat painopisteet, joihin kohdennetaan yhteisesti sovittuja toimenpiteita:

* Digitalisaatio ja tyoprosessien tehostaminen

« Tydntekijoiden ja opiskelijoiden rekrytoinnin tehostaminen, rekrytointiosaamisen
seka tyonantaja- ja toimialakuvien vahvistaminen

* Tyo- ja opiskeluperainen maahanmuutto

» Omistajavaihdokset, yritysten jatkuvuus ja riittadva uusyritysperustanta
 Koulutustarjonta ja koulutuksen aloituspaikat Kainuussa

* Tyollisyysasteen nostaminen Yhteistyokumppanit voivat tarvittaessa suunnata
toimenpiteita uudelleen olosuhteiden vaatimusten mukaiseksi.



Sopimukselliseen yhteistydohon pyydetdan mukaan seuraavat organisaatiot:
Kainuun liitto, Kajaanin ammattikorkeakoulu KAMK, Kainuun ammattiopisto KAO,
Kajaanin yliopistokeskus KYK, Kainuun Opisto, Kainuun hyvinvointialue, Kainuun
kunnat, Kainuun ELY-keskus, Kainuun yrittdjat ry ja Pohjois-Pohjanmaan
kauppakamari Kainuun osasto seka Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta
JANE. Sopimukselliselle yhteistyolle asetetaan koordinaatioryhma, jossa kaikki
osapuolet ovat edustettuina. Koordinaatioryhman koollekutsumisvastuu ja
puheenjohtajuus on Kainuun liitolla. Puheenjohtajana toimii Kainuun
maakuntahallituksen puheenjohtaja.

Mukaan voidaan tarvittaessa kutsua uusia toimijoita. Valtioneuvosto osallistuu
yhteistyohon vuosittain pidettavien Kainuun ja valtioneuvoston aluekehittamisen
keskustelujen kautta, joissa sovitaan osaavan tyovoiman saatavuutta parantavia
toimenpiteita.

Sopimuksellisen yhteistydon tekemisen toimintatavat ja -prosessit ovat seuraavat:

» Tilannekuvatyd (ajantasainen tilannekuva, tehdaan Kainuun liiton
koordinoimana)
 Havaittujen kehittamistarpeiden ratkaisuun kaytetdan seuraavia tyotapoja:
- Kehittamishankkeet
- Yhteistyosta sopiminen (yhteistyoprosessit seka niiden seuranta
ja tukeminen)
- Edunvalvonta (yhteistydryhma esittaa kriittisia edunvalvonnan
kohteita Kainuun liiton koordinoimaan edunvalvontayhteistyéhén)

Toimintamuotoja kehitetdan ja uudistetaan tarpeen mukaan. Sopimuksellisen
yhteistyon sisaltdja maarittava toteutussuunnitelma ei ole juridisesti sitova, vaan
sen avulla tehostetaan osapuolten yhteistyota osaavan tyovoiman riittavyyden
turvaamiseksi.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Elinvoimavaliokunta lausuntonaan toteaa, ettei silla ole huomautettavaa em.
lausuntopyyntoon. Koordinaatioryhmaan valiokunta nimeaa tyollisyysasiantuntija
Juha Heinosen ja varajaseneksi kaupunginjohtaja Juhana Juntusen.

Paatos Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan paatdésehdotuksen.



