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Kuhmon kaupunki on vastaanottanut 2.5.2023 paivatyn
paikallisneuvottelupyynnon paaluottamusmiehiltd koskien tyopaikkaohjaaja- ja
mentorointitoiminnan kayttamisesta ja korvaamisesta.

Paikallisneuvottelupyynndssa viitataan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 9 §:n kohtaan 3.2 ja kunnallisen
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osioon B 14a §.
Neuvottelupyynndssa mainitaan, ettd muiden tydehtosopimusten piirissa
tydpaikkaohjaajat ja OVTES sopimuksen piirissa mentorit voisivat toimia uusien
tyontekijoitten ja viranhaltijoitten perehdyttajina ja arjen apuna.

TyOnantajan ja henkiloston edustajien valinen paikallisneuvottelu
tydpaikkaohjaaja- ja mentorointitoiminnasta on aloitettu 5.6.2023 ja asiassa on
paasty neuvottelutulokseen 20.6.2023.

Kuhmon kaupungin hallintosdanndén 2 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa
kaupungin henkildstopolitiikasta ja silla on hallintosaannon 37 §:n mukaisesti
yleistoimivalta henkilostoasioissa.

Paikallisneuvottelujen tuloksena paaluottamusmiehet ja tydnantajan edustajat
yksimielisesti esittavat, etta kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen
tyopaikkaohjaaja- ja mentorointitoiminnan korvaamisen 1.8.2023 alkaen.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen tyopaikkaohjaaja- ja
mentorointitoiminnan korvaamisen 1.8.2023 alkaen.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.



