Kuhmon kaupunki Ty6paikkaohjaus ja mentorointi

Tyo6paikkaohjaus ja mentorointi ovat suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi
tai uusiin tehtaviin siirtyva henkild koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunni-
telman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuuluvat tydtehtavat, seka tyéssa
etta tydymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tybnantajan erikseen nimeamalle henkildlle,
KVTES, TS ja TTES

joka oman toimensa ohella perehdyttda ja opastaa uutta henkil6a tydym-
paristdéon ja tydtehtaviin maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen
kaytetylta ajalta erillisena lis&dnd 10 % h&anen henkilokohtaisesta palkas-
taan, ellei perehdyttamistéa ja tydbnopastamista ole otettu huomioon muu-
toin hanen palkkauksessaan.

Perehdyttamislisan maksamisesta paattaa esihenkilo. Lisa voidaan mak-
saa 2 paivaa — 1 kuukauden ajalta.

Tama ei koske tilapaisten henkildiden tai tydntekijoiden perehdyttamista
ja opastamista eikd esihenkilon normaaleihin tyétehtaviin kuuluvaa vel-
vollisuutta perehdyttaé alaisiaan.

OVTES

joka perehdyttda ja opastaa uutta henkil6a tydymparistdon ja tyodtehta-
viin voidaan sopia vaihdettavaksi opetusty6ta OVTES osio B, 14a 8:n
mukaisesti lukuvuoden aikana enintdan 76 tuntia mentorointitydhon.

Soveltamisohje

Maarays mahdollistaa opettajan ja rehtorin sopimaan opetustuntien
vaihtamisen kehittamisty6hén / mentorointi- ja/tai tutorointitybhon. Ope-
tustunteja voidaan lukuvuoden aikana vaihtaa enintaan 76 tuntia. Vaih-
tamiseen sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 76 opetustuntia vastaa 114
mentorointitydn tuntia. Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin tehtaviin tama
tyOaika kaytetdan. Tybaikaa voidaan sopia kaytettavaksi myos esimer-
kiksi opettajan osaamisen kehittdmiseen tai tydhyvinvointia tukevaan toi-
mintaan.

Jos henkilon tydtehtaviin kuuluu toteuttaa erityisosaamisensa perusteella koulutusta,
jota ei ole otettu huomioon héanen palkkauksessaan, on paikallisesti sovittava peri-
aatteista, joilla tasta koulutuksesta aiheutuva lisdéantynyt tydmaara korvataan. Esi-
merkiksi ohjelmien paakayttajyydet on huomioitu tehtavan vaativuuden arvioinnissa.

Toimivassa tydyhteisossé luonnollisena osana on jokapéivainen kanssakayminen
tyokavereiden kanssa. Kanssakaymiseen kuuluu myds tydtovereiden neuvonta.
Tybnopastaminen on suunnitelmallista tytnantajan aloitteesta tapahtuvaa toimintaa.
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