Kuhmon kaupunki Rekrytointilisa

Haasteellisissa rekrytointitilanteissa on mahdollisuus kayttaa rekrytointilisad osaavan
ja kyvykkaan henkiloston saatavuuden parantamiseksi. Rekrytoitavalle tyonteki-
jalle/viranhaltijalle voidaan maksaa rekrytointilisda, mikéali rekrytointilisan maksami-
nen katsotaan perustelluksi.

Rekrytointilisasta on maaraykset KVTES:n Il luku palkkaus 15 § mukaan. KVTES:n
maarayksia rekrytointilisasta sovelletaan KVTES:n, TS:n, OVTES:n ja TTES:n sopi-
musten piiriin kuuluvaan henkiléstoon.

Rekrytointilisaa voidaan kayttaa seka uusiin etta kaupungin sisaisiin rekrytointeihin
harkintaa kayttaen.

Tybnantaja maarittelee yleiseen tydmarkkinatilanteeseen ja paikallisiin rekrytointimit-
tareihin perustuen vaikeasti rekrytoitavat ammattiryhmat. Tarkastelu ja maarittelytydn
valmistelu tehd&an vuosittain henkilostopalvelujen toimesta. Rekrytointilisan maksa-
minen ei ole mahdollista pelkastaan rekrytoitavan henkilokohtaiseen palkkapyyntoon
perustuen elleivat maaritellyt maksamisen muut ehdot tayty. Rekrytointimittareina toi-
mivat avoinna olleiden tehtavien lukuméaara ja hakijamaara/patevat hakijat tehtavaa
kohden.

Rekrytointilisan suuruus tulee olla suhteessa tehtavakohtaiseen palkkaan. Uudelle
tyontekijalle maksetaan kuuden (6) kk koeajan paattymisen jalkeen rekrytointilisa 12
kuukauden ajan. Rekrytointilisan suuruus on 5,5 % tehtavakohtaisesta palkasta, kui-
tenkin enintddn 250 euroa/kk. Tybnantaja tarkastaa rekrytointilisdn suuruutta sopi-
muskauden muuttuessa.

Rekrytointilisaéa voidaan maksaa méaararahojen puitteissa ja se katetaan ao. yksikon
kustannuksista.

Edellytyksena rekrytointilisdn myontamiselle on toistaiseksi voimassa oleva palvelus-
suhde ja kelpoisuusvaatimusten tayttdminen. Rekrytointilisdn kayttamisesta palve-
lussuhteeseen paatetaan kaupungin johtoryhmassa, ennen rekrytoinnin julkaise-
mista tai tarvittaessa rekrytoinnin aikana.

Rekrytointiliséa on voimassa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. TyOnantaja voi lakkauttaa
rekrytointilisakaytannon tyémarkkinoiden merkittavasti parantuessa.

Tybnantaja antaa kerran vuodessa selvityksen henkildstolle rekrytointilisdn maksa-
misen yleisista periaatteista sek& kohdentamisesta ammattiryhmittain palvelualueilla
ja yhteistoimintaryhmassa.
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