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Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 9.11.2020 seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Kuhmon kaupunginvaltuusto

Aloite 9.11.2020

Ryhmaaloite

TYOHYVINVOINTIKYSELYSTA VUOSITTAINEN KEHITTAMISVALINE

Koronapandemian vaikutukset niin tydyhteiséjen kuin yksildidenkin tasolla ovat
moninaisia. Kuten muuallakin, Kuhmon kaupungin tyontekijat ovat tyoskennelleet
korona-ajan vaikutusten pyorteissa yli puolen vuoden ajan. Tulevaisuuden
nakymia on vaikea ennustaa.

Etatyo on vakiintunut luontevaksi osaksi tyoskentelykulttuuria heille, joille tama
on mahdollista. Monet kaupungin tydntekijat tekevat myds lahityota. Tutkimusten
mukaan niin eta- kuin lahitydlla on etuja ja haittoja.

Uusi normaali vaatii tydhyvinvoinnin seuraamiselta ja tyokykyjohtamiselta
ketteryytta.

Esitamme, ettd Kuhmon kaupungissa otetaan kayttéon tydhyvinvointimittaristo,
jonka avulla tarkastellaan vuosittain henkiloston tyohyvinvoinnin tilaa ja tyoolojen
kehittamistarpeita. Nain mahdollistetaan yhtalaiset, nopeat ja vaikuttavat
toimenpiteet. Pitkan aikavalin tyohyvinvointimittaukset keskiarvojen varassa eivat
valttamatta tuo esille tydhyvinvoinnin oikeaa kuvaa. Reagointi on tilannekuvaan
nahden myos hidasta.
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VASTINE ALOITTEESEEN

Kuhmon kaupunki toteutti viime vuonna ensimmaista kertaa Signi —
henkilostokyselyn, jolla selvitettiin Kuhmon kaupungin tyontekijoille
merkityksellisimpia asioita ja niiden toteutumista arjessa. Aikaisemmin kaupunki



on kayttanyt KEVA:n henkildstokyselya, joka on ns. perinteinen henkilostokysely
tai tyotyytyvaisyyskysely. Perinteinen kysely olettaa kaikkien kyselyssa
esitettavien asioiden olevan kaikille tyontekijoille yhta tarkeita. KEVA:n kysely
sinallaan on ollut kayttdkelpoinen ja siina ei ole ollut moitittavaa.

Signi-henkilostokysely on ollut kaytossa enemman yrityspuolella, mutta soveltuu
kaytettavaksi myos julkisella puolella. Signi on henkildstokysely, jossa tyontekija
valitsee ensin viisi itselleen merkityksellisinta asiaa ja kertoo sitten, miten ne
toteutuvat ja miten niiden pitaisi toteutua. Signi auttaa organisaatioita
ymmartamaan, mitka asiat ovat sen tyontekijoille merkityksellisia, seka sen,
miten nuo merkitykselliset asiat toteutuvat arjessa. Tama taas auttaa
esihenkildita johtamaan paremmin. Signin avulla esihenkilot oppivat, mitka asiat
eniten vaikuttavat oman ryhman motivaatioon ja hyvinvointiin tydpaikalla ja
kuinka hyvin nama asiat toteutuvat arjessa. Kyselyn avulla esihenkilo voi
jokaisen tyontekijan kanssa keskustella tyontekijalle merkityksellisista asioista ja
niiden toteutumisesta. Tama syventaa esihenkilon ja tyontekijan ymmarrysta
asioiden tilasta.

Kuhmon kaupungin henkildstélle toteutettiin 26.9.2022 - 7.10.2022 Signi-
henkilostokysely. Perinteisesta henkilostokyselysta poiketen Signi-kyselyssa
jokainen tydntekija valitsee hyvaan tyopaikkaan liittyvista vaittamista itselleen
viisi merkityksellisinta asiaa, joista han antaa arvionsa ja avoimen palautteensa.

Signi-kyselyn tulokset raportoidaan ainoastaan vahintaan viiden hengen
vastaajaryhmista. Nain taataan anonymiteetti tutkimukseen vastaaijille. Avoimet
vastaukset raportoidaan ainoastaan koko henkilostosta, ei yksikoittain. Avoimet
vastaukset raportoitiin palvelualueittain. Kyselysta saadaan seuraavat raportit:

Kokonaistyytyvaisyys

Tyontekijoiden kokonaistyytyvaisyysjakauma, eli vastaus kysymykseen: "Kuinka
tyytyvainen (asteikolla 0-100) olet talla hetkella tyopaikkaasi.” Raportti nayttaa
vastaajien (%) sijoittumisen asteikolle.

Merkitykselliset asiat

Raportti kertoo, mika prosenttiosuus tydntekijoista on valinnut minkakin
merkityksellisen asian itselleen viiden merkityksellisimman tekijan joukkoon.
Tekijat esitetaan tarkeysjarjestyksessa eniten mainintoja saaneista alkaen.

Toteumat

Raportti kertoo, miten TOP10 merkityksellista asiaa toteutuu tydntekijoiden
arjessa.

Liekki-indeksi
Liekki-indeksi on tyontekijakohtainen arvo, joka on tyontekijan valitsemien
merkityksellisten asioiden toteuman keskiarvo. Jakaumaraportti nayttaa

vastaajien (%) Liekki-indeksien sijoittumisen asteikolle (0-100).

Liekkikartta



Esittelija

Liekki-kartta kertoo, mitka organisaatiosi TOP10 merkityksellisimmista asioista
on valikoitunut taustamuuttujien ja yksikoiden viiden tarkeimman tekijan joukkoon
seka sen, miten ne kyseisessa ryhmassa toteutuvat.

eNPS

Employee Net Promoter Score (eNPS), eli tydntekijoiden nettosuositteluindeksi
kertoo kuinka halukkaita tyontekijat ovat suosittelemaan Kuhmon kaupunkia
tydpaikkana muille.

Korrelaatiokartta

Korrelaatiokartta kertoo, miten tyontekijdiden valitsemat merkitykselliset asiat
vaikuttavat siihen, mitd muita asioita he organisaatiossasi valitsivat.

Avoimet kommentit
Tyodntekijat paasevat kertomaan omat ehdotuksensa organisaation
kehittamiseksi. Vastaukset raportoidaan kysymyksittain merkityksellisten

seikkojen mukaan jaoteltuina.

Lisatietoa kyselysta: https://www.signi.fi/ex/
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Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei yndy em. kokoomuksen valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen tassa vaiheessa. Kaupunki toteuttaa uudelleen Signi-
henkilostokyselyn kuluvana vuonna, jolloin kyselysta saadaan vertailu vuosien
2022 ja 2023 valille. Henkiloston tyohyvinvoinnin tilaa ja tydolojen
kehittamistarpeita voidaan nyt havainnoida entista paremmin uudentyyppisen
henkilostokyselyn avulla, jolloin voimavaroja ei kannata suunnata uuden
tyohyvinvointimittariston luomiseen ja kayttoonottamiseen. Kyselyn tulosten
kasittelya ja parannusehdotusten kayttdonottamista on mahdollista edelleen
kehittaa.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa taman aloitteen
tulleen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan
paatdésehdotuksen.
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