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Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Grohn Hannu 18:00 - 21:16 jasen

Huotari Heikki 18:00 - 21:16 jasen

Huotari Tuomas 18:00 - 21:16 jasen

Inget Maija 18:00 - 21:16 jasen

Jaakkola Aino 18:00 - 21:16 jasen

Juntunen Kari 18:00 - 21:16 jasen

Karjalainen Minna 18:00 - 21:16 jasen

Kettunen Tuomas 18:00 - 21:16 puheenjohtaja

Klemetti Timo 18:00 - 21:16 jasen

Komulainen Antti 18:00 - 21:16 1.

varapuheenjohtaja

Kyllonen Jaakko 18:00 - 21:16 jasen

Kyllonen Jorma 18:00 - 21:16 jasen

Lukkarinen Seija 18:00 - 21:16 jasen

Malinen Arto 18:00 - 21:16 jasen

Oinas-Panuma Kaisa 18:00 - 21:16 jasen

Piirainen Timo 18:00 - 21:16 jasen

Pollari Matti-Jussi 18:00 - 21:16 jasen

Paakkonen Matti 18:00 - 21:16 jasen

Ptk tark.
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Rahko Laura 18:00 - 21:16 jasen
Sarvela Kati 18:00 - 21:16 jasen
Seppanen Riikka 18:00 - 21:16 2.
varapuheenjohtaja
Vilén Seppo 18:00 - 21:16 jasen
Virtanen Kirsi 18:00 - 21:16 jasen
Kettunen Heta 18:00 - 21:16 nuorisovaltuuston
edustaja

Innila Ari 18:00 - 21:16 varajasen
Kahkoénen Eino 18:00 - 21:16 varajasen
Paakkonen Sirpa 18:00 - 21:16 varajasen
Lipsonen Tapio 18:00 - 21:16 varajasen

Muu Juhana Juntunen 18:00 - 20:21 vt. kaupunginjohtaja
Vilén Eila 18:00 - 21:16 sivistystoimenjohtaja
Horttanainen Pekka 18:00 - 21:16 elinkeinopaallikkd
Seppanen Sirpa 18:00 - 21:16 poytakirjanpitaja
Piirainen Harri 18:00 - 21:16 vs. tekninen johtaja
Miia Kettunen 18:00 - 21:16 HR-asiantuntija

Poissa Heikkinen Aila jasen
Heikkinen Pekka jasen
Komulainen Eija jasen
Polvinen Mikko jasen

Allekirjoitukset

Tuomas Kettunen Sirpa Seppanen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

34 -44

Poytakirjan tarkastus Kuhmo 22.5.2023

Aino Jaakkola Kari Juntunen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Poytakirjan nahtavillapito
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controller Sirpa Seppanen

Ptk tark.
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| Kaupunginvaltuusto | § 34 | 22.05.2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kvalt 22.05.2023 § 34
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Myonnetaan
lasnaolo- ja puheoikeus muille kokouksessa lasna oleville.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Myonnettiin lasnaolo- ja
puheoikeus muille kokouksessa lasna oleville.
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| Kaupunginvaltuusto 1§35 | 22.05.2023

Poytakirjantarkastajat

Kvalt 22.05.2023 § 35

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Aino Jaakkola ja Kari Juntunen.
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Tarkastuslautakunta § 55 09.05.2023

Kaupunginvaltuusto § 36 22.05.2023

Arviointikertomus 2022

Tarkltk 09.05.2023 § 55

Valmistelija Kuljetussuunnittelija Antti Komulainen, puh. 044 7255262.

Kuntalain 121 §:n, Kuhmon kaupungin hallintosaannon 9 ja 10 lukujen seka
hallintosaannon 72 §:n mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelee ja
raportoi arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomusluonnos jaetaan kokouksessa. Liite.

Esittelija =~ Puheenjohtaja

Paatdsehdotus
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laadintaa luonnoksen
pohjalta valmiiksi, hyvaksyy ja allekirjoittaa valmistelemansa
arviointikertomuksen vuodelta 2022 seka jattaa sen kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatos Tarkastuslautakunta laati arviointikertomuksen valmiiksi, hyvaksyi ja

allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 2022. Tarkastuslautakunta jatti
arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kvalt 22.05.2023 § 36
331/00.03.00/2023

Paatos

Liitteet

Kaupunginvaltuusto merkitsi arviointikertomuksen vuodelta 2022
tiedokseen.

Liite[1] Arviointikertomus 2022




KUHMON KAUPUNKI POYTAKIRJA 5

Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023
Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023

Kuhmon kaupungin tilinpaatos 1.1.-31.12.2022

Khall 28.03.2023 § 95

Valmistelija Controller Sirpa Seppanen, p. 044 725 5227

Kuntalain 113 §: mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikauden
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkistettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatoés toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen
on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi.
Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteina olevat tiedot seka talousarvion toteumavertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekad kunnanjohtaja
tai pormestari.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatods laaditaan konserniyhteisdjen
taseiden ja tuloslaskemien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatdkseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytdsta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan jasenkunnan konsernitilinpaatokseen.
Kunnan, jolla ei ole yhteisgja, mutta joka on jasen kuntayhtymassa tai
likelaitosyhtymassa, tulee sisallyttaa tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatosta
vastaavat tiedot.
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Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023
Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakoisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamattomia alijaamia, toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Kuhmon kaupungin tilinpaatds vuodelta 2021 osoittaa ylijgamaa 5 693,5 (-
859,9) tuhatta euroa. Kaupungin taseeseen kertyneet ylijgamat ovat 3 068,6
(-2 624,9) tuhatta euroa.

Kuhmon kaupungin vesiliiketoiminta yhtiditettiin 1.1.2021 alkaen.
Yhtidittaminen vaikuttaa lukujen vertailtavuuteen.

Tilinpaatoksen 2022 mukaiset Kuhmon kaupungin ulkoiset toimintatuotot
olivat 5 367,3 (4 865,4) tuhatta euroa ja toimintakulut —69 578,4 (-67 512,2)
tuhatta euroa. Toimintakate oli —63 991,0 (-62 442,9) tuhatta euroa.
Toimintakate heikkeni — 1 548,1 tuhatta euroa. Toimintakuluista suurin era
olivat sote-ostot -41 663,1 (— 41 118,7) tuhannella eurolla. Sote-kulut
kasvoivat edellisesta vuodesta — 544,4 tuhannella eurolla.

Verotuloja kertyi 32 064,2 (31 809,5) tuhatta euroa ja niiden kasvu oli 254,6
tuhatta euroa (0,8 %). Tuloverot kasvoivat 181,2 tuhatta euroa (0,74 %),
kiinteistoverot 91,9 tuhatta euroa (4,14 %) ja yhteisdverot laskivat -18,5
tuhatta euroa (-0,36 %). Valtion osuudet olivat 36 177,4 (35 788,1) tuhatta
euroa.

Nettomaaraiset rahoitustuotot ja kulut olivat -183,9 (2 834,5) tuhatta euroa,
laskua -3 018,4 tuhatta euroa. Korkotuottoja saatiin 55,8 (57,7) tuhatta
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Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023
Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023

euroa ja korkoja maksettiin -197,7 (—165,9) tuhatta euroa. Kaupungin
kaikkien lainojen keskikorko oli 1,43 %. Rahoitusarvopapereiden
nettomaarainen tuotto vuonna 2022 oli -42,01 (2 942,7) tuhatta euroa.
Rahoitusarvopapereiden markkina-arvo laski -1 199,7 tuhatta euroa (-4,6
%).

Poistot olivat — 2 331,4 (— 2 338,1) tuhatta euroa. Arvon alentuminen
kirjattiin Kuhmon Sampo Kiinteistot Oy:n osakkeista — 133,5 tuhatta euroa,
Vuonna 2021 arvon alentumista kirjattiin -20,9 tuhatta euroa (Kainuun Etu
Oy, osakkeet).

Vuonna 2022 nostettiin pitkaaikaista lainaa 4,5 miljoonaa euroa ja
pitkaaikaisia lainoja lyhennettiin 3 582,7 tuhannella eurolla. Kuntatodistusta
oli vuoden lopussa kaytéssa 4 500 (1 000) tuhatta euroa. Kaupungin
lainakanta vuoden lopussa oli 41,605 (37 188) tuhatta euroa, kasvua 4 417
tuhatta euroa.

Vuoden 2022 investoinnit olivat 2 246,0 (3 106,1) tuhatta euroa.
Rahoitusosuuksia investointeihin ei ollut vuonna 2022, vuonna 2021 ne
olivat 41,5 tuhatta euroa. Pysyvien vastaavien luovutustuloja saatiin 56,2
(55,1) tuhatta euroa. Merkittavin investointikohde oli Tuupalan ylakoulu,
jonka vuonna 2021 alkanut saneeraus saatettiin loppuun vuonna 2022.

Taseen loppusumma vuonna 2022 oli 85 968,6 (82 181,8) tuhatta euroa.
Taseen arvo kasvoi 3 786,7 tuhatta euroa. Pysyvat vastaavat olivat 52
283,2 (52 501,9), laskua — 218,7 tuhatta euroa. Vaihtuvat vastaavat olivat
33 674,4 (29 668,8) tuhatta euroa, kasvua 4 005,5 tuhatta euroa. Saamiset
kasvoiva 1 225,3 tuhatta euroa. Siirtosaamisiin kirjattiin vuonna 2022
Kainuun sote-kuntayhtyman ylijadmasta johtuva palautus 1031,9 tuhatta
euroa. Rahoitusarvopapereiden kirjanpitoarvo oli 24 010,2 (24 412,0)
tuhatta euroa, lasku 401,8 tuhatta euroa. Rahat ja pankkisaamiset olivat 5
529,9 (2 347,8) tuhatta euroa, kasvua 3 182,1 tuhatta euroa.

Rahoitusarvopapereiden markkina-arvo oli vuoden vaihteessa 25 089,5 (26
289,2) tuhatta euroa, laskua -1 199,7 tuhatta euroa (-4,6 %).

Taseen vastattavaa puolella oma paaoma oli vuoden lopussa 38 520,6 (36
420,2) tuhatta euroa, kasvua 2 100,5 tuhatta euroa. Aiemmilta vuosilta
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Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023
Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023

Esittelija

taseeseen kertynyt ylijgama oli 3 068,6 tuhatta euroa. Vuodelta 2022
ylijgamaa tuli 2 100,4 tuhatta euroa.

Taseen pakolliset varaukset olivat 733,6) (733,6 tuhatta euroa. Varausta ei
kaytetty.

Vierasta paaomaa oli vuoden lopussa 46 242,3 (44 513,5) tuhatta euroa,
kasvua 1 728,8 tuhatta euroa. Lainat rahoituslaitoksilta ja julkisyhteiséilta
olivat 41 605,0 (36 187,7) tuhatta euroa, kasvua 4 417,3 tuhatta euroa.
Lisaksi kaytossa oli kunta-todistusohjelmaa 4 500,0 (1 000,0) tuhatta euroa,
kasvua — 3 500,0 tuhatta euroa. Lainoja lyhennettiin 3 582,7 (3 432,7)
tuhatta euroa ja uutta lainaa nostettiin 4 500,0 tuhatta euroa. Ostovelkaa oli
vuoden vaihteessa 1 032,2 (1 361,9) tuhatta euroa. Siirtovelkojen maara oli
2 568,1 (4 922,9) tuhatta euroa. Siirtovelat laskivat — 2 354,8 tuhatta euroa.
Siirtovelkoihin kirjattiin vuonna 2021 Kainuun sote-kuntayhtyman
alijgamasta johtuva lisamaksu 2 473,7 tuhatta euroa.

Kuhmon konsernitilinpaatés vuodelta 2022 on ylijagamainen 3 433,9 (6
779,8) tuhatta euroa. Konsernin ulkoiset toimintatuotot olivat 59 771,8 (56

593,6) tuhatta euroa ja toimintakulut -116 753,7 (— 113 112,0) tuhatta euroa.

Vuoden 2022 toimintakate oli -56 988,3 (— 56 520,9) tuhatta euroa.
Konsernin investointimenot olivat -8 507,0 (— 5 966,5 tuhatta euroa.
Rahoitusosuuksia investointeihin saatiin 19,8 (41,5) tuhatta euroa ja
pysyvien vastaavien luovutustuloja saatiin 595,3 (85,7) tuhatta euroa.

Kuhmon kaupunkikonsernin tase vuoden 2022 lopussa oli 141 137,5 (133
624,6) tuhatta euroa, kasvua 7 513,0 tuhatta euroa. Taseen oma paaoma
oli 50 595,5 (47 295,9) tuhatta euroa, kasvua 3 299,6 tuhatta euroa.
Edellisilta vuosilta kertynyt ylijaama oli 11 600,8 tuhatta euroa ja vuoden
2022 ylijagama 3 433,9 tuhatta euroa. Taseen vieras paaoma oli 82 888,1
(80 015,0) tuhatta euroa, kasvua 2 783,1 tuhatta euroa. Konsernin
lainakanta vuoden vaihteessa oli 64 778 (62 714) tuhatta euroa, kasvua 2
064 tuhatta euroa. Lainakanta, euroa/asukas oli 8 353 (7 911) euroa.
Pitkaaikaisia lainoja nostettiin 4 576,5 (4 640,0) tuhatta euroa ja lainoja
maksettiin 1 539,6 (4 463,3) tuhatta euroa. Lyhytaikaisia lainoja taseessa oli
15 298,7 (11 775,0) tuhatta euroa, kasvua 3 524,2 tuhatta euroa.

vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
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Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023

Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023

Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023
Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus

- esittaa, etta tilikauden 1.1 — 31.12.2022 tulos 2 100 451,02 euroa kirjataan
taseen oman paaoman kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijaama

- hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen ja luovuttaa sen
tilintarkastajalle tarkastettavaksi

- oikeuttaa talouspalvelut tekemaan tilinpaatokseen mahdolliset tekniset
tarkistukset, jotka eivat saa kuitenkaan vaikuttaa tilikauden tulokseen tai
muuttaa tuloksen kasittelya

- saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Tarkltk 18.04.2023 § 23

Valmistelija Kuljetussuunnittelija Antti Komulainen, puh. 044 7255262.

Kuntalain 121§:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Lisaksi
kuntalain 125§:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin
tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle
(tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Kaupunginhallitus on allekirjoittanut tilinpaatoksen 28.3.2023 ja jattanyt sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi seka tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.
Kuhmon kaupungin vuoden 2022 tilinpaatds on liitteena (1).

Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessa (lite 2) 18.4.2023 esittanyt
Kuhmon kaupungin tilinpaatdoksen 2022 hyvaksymista ja vastuuvapauden
myontamista kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille tilikaudelta
1.1.-31.12.2022.
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Kaupunginhallitus § 95 28.03.2023
Tarkastuslautakunta § 23 18.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 37 22.05.2023

Esittelja  puheenjohtajan selostus

Paatosehdotus
Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle seka esittaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2022
tilinpaatods hyvaksytaan ja etta tilivelvollisile myonnetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuksi.
Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
vuoden 2022 tilinpaatds hyvaksytaan ja etta tilivelvollisille myonnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Tilinpaatos arkistoitu merkinnalla Khall 111 2.2.1

Kvalt 22.05.2023 § 37
205/02.06.01.03/2023

Paatos Kaupunginvaltuusto merkitsi tilintarkastuskertomuksen tiedokseen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi tilinpaatoksen vuodelta 2022 ja myonsi
vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.

Liitteet
Liite[2] Tilintarkastuskertomus 2022
Liite[3] Tp2022 allekirjoitettu ja tarkastettu
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Yhteistoimintaryhma §19 04.04.2023
Kaupunginhallitus § 127 25.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 38 22.05.2023

Kuhmon kaupungin Henkilostoraportti 2022

Ytryhma 04.04.2023 § 19

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292

Kuhmon kaupungin henkildstoraportti vuodelle 2022 osoittaa, etta
henkilostomaara on pysynyt lahes ennallaan vuoteen 2021 verrattuna.
Henkilotydvuodet ovat kasvaneet 11,9 henkildtyovuotta. Henkilotydvuosien
kasvu selittyy tyollistettyjen maaran ja koronasta johtuvien sijaistarpeiden
lisaantymisena.

Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatosehdotus
Todetaan, etta vuoden 2022 henkilostdraportti on esitelty

yhteistoimintaryhmalle.

Paatos Todetaan, etta vuoden 2022 henkildstoraportti on esitelty
yhteistoimintaryhmalle.

Khall 25.04.2023 § 127

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292

Vuoden 2022 henkildostoraportti sisaltaa keskeiset henkilostoa koskevat
tunnusluvut. Raportti on kasitelty yhteistoiminnassa 4.4.2023.

Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi henkildstoraportin vuodelta 2022.
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa saattaa raportin tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.
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Yhteistoimintaryhma §19 04.04.2023
Kaupunginhallitus § 127 25.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 38 22.05.2023
Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Kvalt 22.05.2023 § 38
216/01.00.02/2023

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.

Liitteet
Liite[4] Kuhmo_Henkilostoraportti 2022
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Kaupunginhallitus § 231 10.08.2021
Kaupunginvaltuusto § 64 23.08.2021
Kaupunginhallitus § 134 09.05.2023
Kaupunginvaltuusto § 39 22.05.2023

Kaupunginhallituksen jasenten vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

Khall 10.08.2021 § 231

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.

Kuntalain 31 §:n 3. momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan
henkilokohtaiset varajasenet, joihin sovelletaan, mita varsinaisista jasenista

saadetaan.

Kuntalain 31 §:n 4. momentin mukaan naisten ja miesten valisesta

tasa-arvosta toimielimen jasenia valittaessa saadetaan erikseen.

Kuntalain 32 §:n 1 momentin mukaan toimielimen jasenet valitaan
valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta

toimikaudesta tai kuntalaissa muualla toisin saadetaan.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista

toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.

Heidat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin saadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta

hanet ylipaansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen.
Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.
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Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan.

Henkil6a ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.

Yleista vaalikelpoisuutta ei ole sidottu Suomen kansalaisuuteen. Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaiset seka Islannin ja Norjan kansalaiset ovat
samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset. Muiden kuin em. maiden
kansalaiselta vaaditaan, etta hanella on ollut kotikunta Suomessa
yhtajaksoisesti kahden vuoden ajan ennen vaalin toimittamista.

Aznioikeus kuntavaaleissa edellyttaa, ettd danestaja viimeistaan
vaalipaivana tayttaa 18 vuotta. Yleisen vaalikelpoisuuden ikavaatimusta
sovellettaneen siten, etta kunnan luottamushenkiloksi valittavan taytyy
tayttaa 18 vuotta viimeistaan sina paivana, kun valtuusto tai muu valinnasta
paattava toimielin tekee valintapaatoksen.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (73 §)

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
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asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkilo, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkil, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole mydskaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittomasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkilostoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkildoston edunvalvonnasta
vastaavia henkilGita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
likeyritysten johtohenkil6ihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkil6ihin.

Tasa-arvolain soveltaminen
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Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa
seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla.

Luottamushenkiloiden vaali

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat
saaneet eniten aania.

Luottamushenkiloiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii lasna
olevista toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla
lasna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos
osamaaraksi tulee murtoluku, sen korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia
ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos
varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seura vaksi eniten aania tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan. Lisaksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my0s enemmistovaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999)
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Esittelija

tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja
lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa,
pormestaria ja apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja
lautakunnan esittelijaa. limoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa
siita, kun henkild on tehtavaansa valittu. Henkilon on myos ilmoitettava
viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.
Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista
tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta.
Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu.

Kuhmon kaupungin hallintosaannén maaraykset

Hallintosdannon 8 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa toimielimen
jasenten valinnasta ja maarasta. Kaupunginhallituksen jasenia on enintaan
9. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita myds muita
kuin valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Kaupunginhallitus valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Hallintojohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, etta
 kaupunginhallituksen toimikausi alkaa 23.8.2021 ja paattyy 31.5.2023
* kaupunginhallitukseen valitaan 9 jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtainen varajasen

 kaupunginhallitukseen valitaan kaksi varapuheenjohtajaa
 kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi tehdyn paatosehdotuksen.
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Kvalt 23.08.2021 § 64
Paatos Kaupunginvaltuusto yksimieleisesti paatti, etta kaupunginhallituksen

toimikausi on kaksi vuotta ajalla 23.8.2021-31.5.2023 ja etta
kaupunginhallitukseen valitaan kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuusto yksimieleisesti valitsi kaupunginhallitukseen vuosiksi
2021 - 2023 seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

jasen

henkilokohtainen varajasen

Heikki Huotari pj. Matti Paakkonen
Eija Komulainen 2. vpj. Laura Rahko
Jorma Kyllonen Maarit Malinen
Seija Lukkarinen Roosa Mikkonen
Mikko Polvinen 1.vpj Timo Piirainen

Timo Klemetti

Kari Juntunen

Jaakko Kyllénen

Minna Karjalainen

Maija Inget

Jaakko Mikkola

Kirsi Virtanen

Seija Kyllénen

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi puheenjohtajaksi Heikki Huotarin,
1. varapuheenjohtajaksi Mikko Polvisen ja 2. varapuheenjohtajaksi Eija

Komulaisen.

Khall 09.05.2023 § 134
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Kaupunginvaltuusto § 39 22.05.2023
Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

 kaupunginhallituksen uusi toimikausi alkaa 1.6.2023 ja paattyy 31.5.2025 /
siihen saakka, kunnes uusi kaupunginhallitus on nimetty
 kaupunginhallitukseen valitaan 9 jasenta ja kullekin jasenelle
henkilokohtainen varajasen

 kaupunginhallitukseen valitaan kaksi varapuheenjohtajaa

» kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vt. kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Kvalt 22.05.2023 § 39
322/00.00.01.01/2021

Paatos

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi kaupunginhallitukseen vuosiksi
2023-2025 seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

jasen henkilokohtainen varajasen
Heikki Huotari, pj Matti Paakkonen

Eija Komulainen, 2. vpj. Laura Rahko

Jorma Kyllonen Ensio Pikkarainen

Seija Lukkarinen Roosa Mikkonen

Tuomas Huotari, 1 vpj. Janne Lehtonen

Timo Klemetti Marika Tuomela

Minna Karjalainen Matti-Jussi Pollari

Aino Jaakkola Miia Ainasoja
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Kaupunginvaltuusto § 39 22.05.2023
Kari Juntunen Timo Piirainen

Kaupunginvaltuusto yksimielisesti valitsi puheenjohtajaksi Heikki Huotarin,
1. varapuheenjohtajaksi Tuomas Huotarin ja 2. varapuheenjohtajaksi Eija
Komulaisen.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen

Khall 09.05.2023 § 141

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

SIDONNAISUUKSIEN ILMOITTAMINEN

Kuntalain 84 §:n mukaan velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja
tehtavia hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja
apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
lImoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on
tehtavaansa valittu. Henkilon on myos ilmoitettava viivytyksetta
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston
tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista
tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta. Kunnan
on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

liImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
paattyessa henkilod koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja
tietoverkosta.

Hallintosadannon maaraykset:
Hallintosdannén 83 §:n mukaan valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajisto valitaan hallintosaannon maarayksen perusteella kahden
vuoden toimikaudeksi.
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Esittelija

Vuoden 2021 elokuussa kaupunginvaltuusto valitsi kaupunginvaltuuston
puheenjohtajaksi Tuomas Kettusen, kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtajaksi Antti Komulaisen ja kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtajaksi Riikka Seppasen.

vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee valtuuston
puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan kahden vuoden
toimikaudeksi ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Merkitaan, ettd tama asia otettiin yksimielisesti kasiteltavaksi tassa
kokouksessa.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan esityksen.
Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle valittavaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka varapuheenjohtajat vuosille 2023
- 2025.

Kvalt 22.05.2023 § 40
355/00.02.00/2023

Paatos

Keskustelun aikana Antti Komulainen esitti, ettd valtuuston puheenjohtajaksi
valitaan Tuomas Kettunen. Kaisa Oinas-Panuma esitti, etta valtuuston |
varapuheenjohtajaksi valitaan Antti Komulainen. Aino Jaakkola esitti, etta
valtuuston Il varapuheenjohtajaksi valitaan Riikka Seppanen.

Jaakko Kyllonen esitti, etta suoritetaan suljettu lippuaanestys kustakin
puheenjohtajasta erikseen. Koska oli esitetty suljettu lippuaanestys,
puheenjohtaja hyvaksyi esityksen.

Aéantenlaskijoina toimi valtuuston vaalilautakunta eli Kati Sarvela, Seppo
Vilen ja Riikka Seppasen ollessa esteellinen hanen varajasenensa Maija




KUHMON KAUPUNKI POYTAKIRJA 5

Kaupunginhallitus § 141 09.05.2023
Kaupunginvaltuusto § 40 22.05.2023
Inget.

Ensimmaisena suoritettiin valtuuston puheenjohtajan vaali suljettuna
lippuaanestyksena: Vaalilippuun on merkittava esitetyn henkilon seka etu-
ettd sukunimi. Todettiin, ettd vaaliuurna on tyhja ja etta aanestysliput olivat
leimatut. Valtuutetut kavivat yksitellen aakkosjarjestyksessa, varajasen
varsinaisen jasenen vuorolla, puhujakorokkeella tayttamassa aanestyslipun
ja pudotti sen suljettuun vaaliuurnaan. Vaalilautakunta laski annetut aanet.
Tekninen kokoustauko pidettiin klo 19.26 —19.32.

Valtuuston puheenjohtajan vaali suoritettiin ja todettiin vaalin tulos: Vaalissa
annettiin 27 aanta, hyvaksyttyja 27, hylattyja 0, tyhjia 0. Valtuuston
puheenjohtajaksi valittin Tuomas Kettunen.

Seuraavaksi suoritetiin valtuuston | varapuheenjohtajan vaali suljettuna
lippuaanestyksena samalla tavoin kuin edella. Valtuuston |
varapuheenjohtajaksi oli esitetty Antti Komulaista. Valtuuston |
varapuheenjohtajan vaali paattyi ja adntenlaskennan ajaksi pidetiin tekninen
tauko klo 19.46-19.53.

| varapuheenjohtajan vaalissa annettiin aania yhteensa 27 kp, joista
hyvaksyttyja 26, hylattyja 0, tyhjia 1. Antti Komulainen sai 26 aanta.
Tulosten perusteella valtuuston | varapuheenjohtajaksi valittiin Antti
Komulainen.

Kolmanneksi suoritettiin valtuuston Il varapuheenjohtajan vaali suljettuna
lippudanestyksena. Valtuuston Il varapuheenjohtajaksi oli esitetty Riikka
Seppasta. Il varapuheenjohtajan vaalin jalkeen vaalilautakunta laski aanet.
Tekninen tauko pidettiin klo 20.06-20.14.

Il varapuheenjohtajan vaalissa annettiin 8ania yhteensa 27 aanta, joista
hyvaksyttyja 22, hylattyja 0, tyhjia 5. Vaalin tulos: Riikka Seppanen 21
aanta, Jaakko Kyllénen 1 aani. Talla tuloksella Riikka Seppanen valittiin
valtuuston Il varapuheenjohtajaksi.

Valtuuston puheenjohtajiston tulosten vahvistamisen jalkeen puheenjohtaja
onnitteli valittuja Iampimasti.
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Kokousaikataulu 2023 - 2024

Khall 09.05.2023 § 136

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa pitaa kokoukset 2023 — 2024 liitteen mukaisella
aikataululla. Kaupunginhallitus esittaa, ettd kaupunginvaltuusto pitaa

valtuuston kokoukset liitteen mukaisella tavalla.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan

paatdésehdotuksen.

Kokoustauko taman kokousasian jalkeen klo 15.29 — 15.39.

Kvalt 22.05.2023 § 41

333/00.02.00/2023

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.

Liitteet
Liite[5]

Kokousaikataulu 2023 - 2024
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Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite tydhyvinvointimittariston
kayttoonotosta

Khall 09.05.2023 § 140

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 9.11.2020 seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Kuhmon kaupunginvaltuusto

Aloite 9.11.2020

Ryhmaaloite

TYOHYVINVOINTIKYSELYSTA VUOSITTAINEN KEHITTAMISVALINE

Koronapandemian vaikutukset niin tydyhteisdjen kuin yksildidenkin tasolla
ovat moninaisia. Kuten muuallakin, Kuhmon kaupungin tyontekijat ovat
tydskennelleet korona-ajan vaikutusten pyorteissa yli puolen vuoden ajan.
Tulevaisuuden nakymia on vaikea ennustaa.

Etatyo on vakiintunut luontevaksi osaksi tyoskentelykulttuuria heille, joille
tama on mahdollista. Monet kaupungin tyontekijat tekevat myos lahityota.
Tutkimusten mukaan niin eta- kuin lahityolla on etuja ja haittoja.

Uusi normaali vaatii tydhyvinvoinnin seuraamiselta ja tyokykyjohtamiselta
ketteryytta.

Esitdmme, ettd Kuhmon kaupungissa otetaan kayttoon
tyohyvinvointimittaristo, jonka avulla tarkastellaan vuosittain henkiloston
tydhyvinvoinnin tilaa ja tydolojen kehittamistarpeita. Nain mahdollistetaan
yhtalaiset, nopeat ja vaikuttavat toimenpiteet. Pitkan aikavalin
tydhyvinvointimittaukset keskiarvojen varassa eivat valttamatta tuo esille
tyohyvinvoinnin oikeaa kuvaa. Reagointi on tilannekuvaan nahden myos
hidasta.
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Kuhmossa 9.11.2020
Kokoomuksen valtuustoryhma
Minna Karjalainen

Matti-Jussi Pollari”

VASTINE ALOITTEESEEN

Kuhmon kaupunki toteutti vime vuonna ensimmaista kertaa Signi —
henkilostokyselyn, jolla selvitettiin Kuhmon kaupungin tyontekijoille
merkityksellisimpia asioita ja niiden toteutumista arjessa. Aikaisemmin
kaupunki on kayttanyt KEVA:n henkilostokyselya, joka on ns. perinteinen
henkilostokysely tai tyotyytyvaisyyskysely. Perinteinen kysely olettaa
kaikkien kyselyssa esitettavien asioiden olevan kaikille tydntekijoille yhta
tarkeitd. KEVA:n kysely sinallaan on ollut kayttokelpoinen ja siina ei ole ollut
moitittavaa.

Signi-henkildstokysely on ollut kaytéssa enemman yrityspuolella, mutta
soveltuu kaytettavaksi myds julkisella puolella. Signi on henkildstdkysely,
jossa tydntekija valitsee ensin viisi itselleen merkityksellisinta asiaa ja kertoo
sitten, miten ne toteutuvat ja miten niiden pitaisi toteutua. Signi auttaa
organisaatioita ymmartamaan, mitka asiat ovat sen tyontekijoille
merkityksellisia, seka sen, miten nuo merkitykselliset asiat toteutuvat
arjessa. Tama taas auttaa esihenkil6itd johtamaan paremmin. Signin avulla
esihenkilot oppivat, mitka asiat eniten vaikuttavat oman ryhman
motivaatioon ja hyvinvointiin tydpaikalla ja kuinka hyvin nama asiat
toteutuvat arjessa. Kyselyn avulla esihenkilo voi jokaisen tyontekijan kanssa
keskustella tyontekijalle merkityksellisista asioista ja niiden toteutumisesta.
Tama syventaa esihenkilon ja tyontekijan ymmarrysta asioiden tilasta.

Kuhmon kaupungin henkildstdlle toteutettiin 26.9.2022 - 7.10.2022 Signi-
henkilostokysely. Perinteisesta henkilostokyselysta poiketen Signi-kyselyssa
jokainen tyontekija valitsee hyvaan tyopaikkaan liittyvista vaittamista
itselleen viisi merkityksellisinta asiaa, joista han antaa arvionsa ja avoimen
palautteensa.
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Signi-kyselyn tulokset raportoidaan ainoastaan vahintaan viiden hengen
vastaajaryhmista. Nain taataan anonymiteetti tutkimukseen vastaajille.
Avoimet vastaukset raportoidaan ainoastaan koko henkildstosta, ei
yksikoittain. Avoimet vastaukset raportoitiin palvelualueittain. Kyselysta
saadaan seuraavat raportit:

Kokonaistyytyvaisyys

Tyontekijoiden kokonaistyytyvaisyysjakauma, eli vastaus kysymykseen:
"Kuinka tyytyvainen (asteikolla 0-100) olet talla hetkella tyopaikkaasi.”
Raportti nayttaa vastaajien (%) sijoittumisen asteikolle.

Merkitykselliset asiat

Raportti kertoo, mika prosenttiosuus tydntekijoista on valinnut minkakin
merkityksellisen asian itselleen viiden merkityksellisimman tekijan joukkoon.
Tekijat esitetaan tarkeysjarjestyksessa eniten mainintoja saaneista alkaen.

Toteumat

Raportti kertoo, miten TOP10 merkityksellista asiaa toteutuu tydntekijoiden
arjessa.

Liekki-indeksi

Liekki-indeksi on tyontekijakohtainen arvo, joka on tyontekijan valitsemien
merkityksellisten asioiden toteuman keskiarvo. Jakaumaraportti nayttaa
vastaajien (%) Liekki-indeksien sijoittumisen asteikolle (0-100).

Liekkikartta

Liekki-kartta kertoo, mitka organisaatiosi TOP10 merkityksellisimmista
asioista on valikoitunut taustamuuttujien ja yksikoiden viiden tarkeimman
tekijan joukkoon seka sen, miten ne kyseisessa ryhmassa toteutuvat.

eNPS

Employee Net Promoter Score (eNPS), eli tydntekijoiden
nettosuositteluindeksi kertoo kuinka halukkaita tyontekijat ovat
suosittelemaan Kuhmon kaupunkia tyopaikkana muille.
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Esittelija

Korrelaatiokartta

Korrelaatiokartta kertoo, miten tyontekijoiden valitsemat merkitykselliset
asiat vaikuttavat siihen, mitd muita asioita he organisaatiossasi valitsivat.

Avoimet kommentit
Tyontekijat padsevat kertomaan omat ehdotuksensa organisaation
kehittamiseksi. Vastaukset raportoidaan kysymyksittain merkityksellisten

seikkojen mukaan jaoteltuina.

Lisatietoa kyselysta: https://www.signi.fi/ex/

vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta se ei yhdy em. kokoomuksen
valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen tassa vaiheessa. Kaupunki toteuttaa
uudelleen Signi-henkildstokyselyn kuluvana vuonna, jolloin kyselysta
saadaan vertailu vuosien 2022 ja 2023 valille. Henkiloston tydhyvinvoinnin
tilaa ja tyoolojen kehittamistarpeita voidaan nyt havainnoida entista
paremmin uudentyyppisen henkilostokyselyn avulla, jolloin voimavaroja ei
kannata suunnata uuden tyéhyvinvointimittariston luomiseen ja
kayttoonottamiseen. Kyselyn tulosten kasittelya ja parannusehdotusten
kayttdonottamista on mahdollista edelleen kehittaa.

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa taman
aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan
paatdésehdotuksen.

Kvalt 22.05.2023 § 42
341/00.02.00/2023
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Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.
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Kaupunginjohtajan virkavaali

Khall 31.01.2023 § 34

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kaupunginjohtaja Tytti Maatta on sahkopostillaan 14.12.2022 ilmoittanut
irtisanoutuvansa Kuhmon kaupunginjohtajan virasta. Kaupunginvaltuusto on
16.1.2023 § 3 myontanyt eron Tytti Maatalle kaupunginjohtajan virasta
13.3.2023 alkaen.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan
voidaan valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan. Kuntalaissa
ei ole saanndksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain
vaatimuksia. Lain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys.

Hallintosdannon 42 §:n mukaan kaupunginvaltuusto tayttaa

kaupunginjohtajan viran. Hallintosaannon 41 §:n mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto.

Hallintosdannoén 40 §:n mukaan kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva johtamiskokemus.
Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yleisjohtamisesta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja
toimii vetovoimaisuuden palvelualuejohtajana voimassa olevan
hallintosaannon mukaan. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Hallintosaannén 42 §:n mukaan tyontekijan palkkaava viranomainen
paattaa koeajasta ja sen pituudesta. Kaikissa palvelussuhteissa kaytetaan
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Esittelija

kunnallisen viranhaltijalain ja tydsopimuslain mukaista koeaikaa aina, jos
kysymyksessa on kaupungille uudesta tyontekijasta tai tyontekija siirtyy
aikaisemmista tehtavistaan olennaisesti poikkeavaan uuteen tehtavaan.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtavana on kunnanhallituksen
alaisena johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Tarkemmin kunnanjohtajan tehtavat pohjautuvat kuntastrategiaan,
valtuuston hyvaksymiin toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin seka
hallintosaantoon.

Hallintojohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa perustaa valintatydoryhman kaupunginjohtajan
rekrytointiin. Kaupunginjohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa
olevana, tavoiteaikataulu uuden kaupunginjohtajan valintaan on toukokuun
2023 loppuun mennessa. Viran hoitamisen aloituksesta sovitaan valittavan
kanssa, tavoitteena on aloittaminen mahdollisimman pikaisesti.

Valintatyoryhmaan kaupunginhallitus nimeaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, hallintojohtajan seka HR-
asiantuntijan. Tyoryhman jasenilla on oikeus kaupungin palkkiosaannon
mukaisiin kokouspalkkioihin.

Kaupunginhallitus valtuuttaa tyéryhman valitsemaan haastatteluun
kutsuttavat, suorittamaan haastattelut, valitsemaan soveltuvuusarviointiin
lahetettavat seka tarvittaessa jatkamaan kaupunginjohtajan viran
hakuaikaa.

Tyoryhmalla on oikeus kayttaa apuna rekrytointikonsulttia. Tyoryhma
valmistelee viran hakuilmoituksen, joka kasitellaan 7.2.2023
kaupunginhallituksen kokouksessa.
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Paatos

Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi 7.2. pidettavassa kokouksessa.

Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan
paatdésehdotuksen.

Merkitaan, etta kaupunginjohtaja Tytti Maatta ei ollut kokouksessa lasna
taman asian kohdalla.

Khall 07.02.2023 § 48

Valmistelija

Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222.

Kaupunginjohtajan rekrytoinnin valintatyoryhma on kokoontunut 1.2.2023.
Kokoontumisessa oli lasna myos rekrytointikonsultti Jari Stenvall.
Valintatyoryhman kokouksessa on tyostetty kaupunginjohtajahaun
hakuilmoitusta.

Hakuaika on 8.2.2023 — 6.3.2023 klo 12 mennessa.
Kukin hakija esittaa palkkatoivomuksensa.

Hallintosdannodn 40 §:n mukaan kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.

Kuhmon kaupunki hakee johtajaa, joka on yhteistyokykyinen ja
maaratietoinen, tulevaisuuteen suuntautuva verkostoituja seka
innovatiivinen kaupunkimme markkinoija ja kehittaja. Tuleva johtaja hallitsee
hyvin henkilostojohtamisen asiat ja on perehtynyt riittdvan syvallisesti
kunnallishallintoon ja talouteen. Johtaja tuo osaamisella ja persoonalla
lisaarvoa elinvoimamme kehittdamiseen luoden mahdollisuuksia seka
nykyisille etta uusille toimijoille. Johtaja haluaa myds aidosti tehda parhaasi
kaupunkilaisten hyvinvoinnin varmistamiseksi.
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Esittelija  Hallintojohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa:

1) julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Viran hakuilmoitus on liitteena. Hakuaika on 8.2. -
6.3.2023 klo 12 mennessa. Kelpoisuusvaatimuksina tehtavaan ovat
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva johtamiskokemus.

2) ettd eduksi katsotaan aikaisempi johtajakokemus kunta- tai muusta siihen
rinnastettavasta organisaatiosta.

3) etta virkavalinnassa arvostetaan kaupunginvaltuuston hallintosaannéssa
maaraamien kelpoisuusvaatimusten lisdksi vahvaa lasnaoloa, napakkaa
kehittamisotetta ja nayttdja onnistuneesta sidosryhmayhteistyosta ja
edunvalvonnasta. Hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot, strateginen
kehittamis- ja johtamisote seka kyky johtaa verkostoja ovat niin ikaan
keskeisia johtajaominaisuuksiasi. Englannin kielen taitosi tulee olla riittavalla
tasolla.

Kaupunginhallitus paattaa saattaa taman paatoksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Keskustelun aikana hallintojohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa:

1) julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Viran hakuilmoitus on liitteena. Hakuaika on 8.2. -
6.3.2023 klo 12 mennessa. Kelpoisuusvaatimuksina tehtavaan ovat
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.

2) ettd eduksi katsotaan aikaisempi johtajakokemus kunta- tai muusta siihen
rinnastettavasta organisaatiosta.

3) etta virkavalinnassa arvostetaan kaupunginvaltuuston hallintosaannossa
maaraamien kelpoisuusvaatimusten lisaksi vahvaa lasnaoloa, napakkaa
kehittamisotetta ja nayttdja onnistuneesta sidosryhmayhteistyosta ja
edunvalvonnasta. Hyvat vuorovaikutus- ja viestintataidot, strateginen
kehittamis- ja johtamisote seka kyky johtaa verkostoja ovat niin ikaan
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keskeisia johtajaominaisuuksiasi. Englannin kielen taitosi tulee olla riittavalla
tasolla.

Kaupunginhallitus paattaa saattaa taman paatoksen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, ettd haku tapahtuu Kuntarekryn kautta.
Hakuilmoitus julkaistaan lisaksi kunnan internetsivuilla, TE-palveluissa
(Tydomarkkinatori), Kuntalehdessa, Helsingin Sanomissa, Kainuun
sanomissa seka paikallislehti Kuhmolaisessa seka kaupungin some-
kanavilla.

Lehdissa ilmoitus julkaistaan lyhennettyna.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.

Merkitaan, etta kaupunginjohtaja Tytti Maatta ei ollut kokouksessa lasna
taman asian kohdalla.

Kvalt 20.02.2023 § 18

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen esityksen.

Khall 09.05.2023 § 142

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Juhana Juntunen
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Virkaa haki 6.3. paattyneessa haussa 19 henkiloa ja suostumuksen antoi
kaksi henkiloa. Yksi henkild perui hakemuksensa ennen 6.3., joten
ensimmaisessa vaiheessa hakemuksen jattaneita oli 18 henkiloa ja
suostumuksen antaneita 2 henkiloa.

Virkaa hakeneiden joukossa oli useita hyvia hakijoita, mutta valintatyéryhma
paatti jatkaa hakua, jotta sopivien hakijoiden maaraa saatiin viela
kasvatettua.

Kaupunginhallituksen nimeama valintatydryhma paatti 10.3. pidetyssa
kokouksessaan, etta Kuhmon kaupunginjohtajan viran hakuaikaa jatketaan
kahdella viikolla. Uusi hakuaika oli 14.-28.3.2023 klo 12 saakka. Aiemmin
tulleet hakemukset paatettiin ottaa huomioon.

Jatkoajalla virkaa haki nelja henkilda ja yksi henkilé antoi suostumuksen.

Lila Mikkonen (haki jatkoajalla) ja Sanna karppinen ovat peruneet
hakemuksensa. Jouni Martikainen (antoi suostumuksen jatkoajalla) perui
suostumuksen.

Kaupunginjohtajan virkaa hakeneet ja suostumuksensa antaneet ovat
seuraavat:

Haverinen Pasi, Kuhmo

Immonen Antti Olavi, Vuokatti

Jalkanen Kari Vaino llmari, Joensuu
Kaikkonen Ritva Marketta, Saimaanharju
Kallio Marjaana, Kuhmo

Kattainen Jari, Joensuu

Kinnunen Kirsi, Kuopio. Haki jatkoajalla.
Komulainen Jyrki, Kajaani

Kyllonen Jarmo, Kuhmo

Kahkonen Ville, Tampere

Marjeta Mika, Haukipudas

Martikkala Vesa, Joensuu. Haki jatkoajalla
Mulari Antti, Rovaniemi
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Peltola Jari matti sakari, Imatra

Piirainen Hannu, KUHMO

Putkinen Joni, llomantsi

Rantanen Atte, Tampere

Rusanen Heikki, Kuhmo. Haki jatkoajalla
Ronty Jussi Sakari, Oulu

Saarimaa Mikko, Lieksa

Vahatalo Verner, Klaukkala

Suostumuksen antoivat:
Heilala Tapio, Jessheim, Norja
Jukkola Juho, lisalmi

Hakijoista ja suostumuksensa antaneista on laadittu ansiovertailu.

Valintatydryhma ja rekrytointikonsultti Jari Stenwall suorittivat haastattelut
21.4.2024 Kuhmon kaupungintalolla. Haastatteluun kutsuttiin
tyokokemuksen ja koulutuksen perusteella Jari Kattainen, Atte Rantanen,
Antti Mulari, Jyrki Komulainen Juho Jukkola, Heikki Rusanen seka Jouni
Martikainen. Martikaisen peruttua suostumuksensa hanta ei haastateltu.
Haastateltavia henkilGita oli siten kuusi.

Valintatydoryhma paatti valita haastatelluista hakijoista
soveltuvuustestiin/arviointiin hakemusasiakirjojen perusteella ja
haastattelussa ilmenneiden seikkojen ja haastattelujen kokonaisarvioinnin
perusteella Heikki Rusasen, Atte Rantasen seka Juho Jukkolan.
Julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkilolle suoritetuista psykologisista testeista tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta tai tyontekijan valintaa varten tehdyista arvioinneista ovat
salassa pidettavia. Kaupunginjohtajan valintapaatoksen tulee perustua
kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.

Valintatyoryhma on kokoontunut 1.2.2023, 10.3.2023, 4.4.2023, 21.4. ja 8.5.

Kuntalain 105 §:sta annettujen kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
enemmistovaalia koskevien
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Esittelija

ohjeiden mukaan: "Kunnan viranhaltija ja tyontekija valitaan
enemmistovaalilla, eli eniten aania saanut

tulee valituksi.” Valittavana on aina yksi henkild — myos silloin kun toinen
henkilo valitaan varalle. Varalle

valittavasta on suoritettava eri vaali.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 § (29.6.2021/627)
maarataan seuraavaa:

Virkasuhteeseen ottaminen. Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta.

Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston paatoksen mukaisesti muuhunkin
kunnan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkilo, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Hallintojohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin ja maaraa
koeajan pituudeksi 6 kk.

Kaupunginhallitus lisaksi esittaa valtuustolle, etta virkaan valitun tulee
esittaa selvitys terveydentilastaan. Tehtavakohtainen palkka/peruspalkka
virkasuhteen alussa on 8400 euroa.

Merkitaan, etta tama asia otettiin yksimielisesti kasiteltavaksi tassa
kokouksessa.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan virkavaalin ja maaraa
koeajan pituudeksi 6 kK.
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Kaupunginhallitus lisaksi paatti esittaa valtuustolle, etta virkaan valitun tulee
esittaa selvitys terveydentilastaan. Tehtavakohtainen palkka/peruspalkka
virkasuhteen alussa on 8400 euroa.

Kvalt 22.05.2023 § 43
64/01.01.02/2023

Merkitaan, etta vt. kaupunginjohtaja on jattanyt suostumuksen Kuhmon
kaupunginjohtajan virkavaaliin ja virkaan 15.5.2023.

Merkitaan, etta vt. kaupunginjohtaja Juhana Juntunen poistui esteellisena
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 20.21 alkaen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Kettunen Kiitti kaikkia
valintaprosessissa mukana olleita, niin valtuustoryhmia, hallitusta kuin
haastattelurynmaakin. Puheenjohtaja antoi ensimmaisen puheenvuoron
hallituksen puheenjohtaja Heikki Huotarille.

Puheessaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja Huotari kiinnitti huomiota
hyvan tyoyhteisdn maineeseen osana veto- ja pitovoimaa. Kaupunki etsii
yhteistyokykyista ja verkostoitunutta johtajaa. Edessa oleva virkavaali on
yksi taitekohta, kuinka kaupungin tulevaisuutta lahdetaan rakentamaan.
Valtuutetuille on jaettu arviointitaulukko. Virkavaalissa voidaan aanestaa
niita henkildita, jotka tayttavat hallintosaannodssa vaaditut kelpoisuusehdot
virkaan. Asian pykalatekstiin on kirjattu rekrytointiprosessissa eteneminen.

Valtuuston puheenjohtaja totesi, etta kaikilla valtuutetuilla on
tiedonsaantioikeus ja valtuutetuilla oli mahdollisuus kayda tutustumassa
ehdokkaiden tietoihin. Sahkadisesti tietoja ei jaettu tietosuojasyista. Lisaksi
valtuuston iltakoulussa 19.5. oli mahdollisuus kuulla ehdokaskandidaatteja.
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Kaupunginhallitus § 34 31.01.2023
Kaupunginhallitus § 48 07.02.2023
Kaupunginvaltuusto § 18 20.02.2023
Kaupunginhallitus § 142 09.05.2023
Kaupunginvaltuusto § 43 22.05.2023

Merkitaan, etta asiassa kaytiin keskustelu ja seuraavat valtuutetut kayttivat
puheenvuoron asiassa: valtuutetut Matti-Jussi Pollari, Jaakko Kyllonen, Kirsi
Virtanen, Antti Komulainen seka Heikki Huotari.

Koska selkeaa esitysta ei tullut, puheenjohtaja esitti suljettua
lippudanestysta ja esitti vaalimenettelyksi seuraavaa: Kyseessa
enemmistovaali: jos kaikki valtuutetut danestavat ja yksi ehdokas saa
vahintaan 14 aanta, hanet valitaan suoraan kaupunginjohtajaksi. Mikali
aanimaara jaa alle 14, pidetaan toinen aanestyskierros.

Valtuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertasivat
valtuutetuille kaupunginjohtajan hakuprosessia seka valmistelutyéryhman
tydskentelya hakuprosessin eri vaiheissa.

Vaalissa mukana ovat kaikki kelpoisuusehdon tayttaneet henkilot ja heista
on valtuutetuille jaettu erillinen listaus. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi
puheenjohtajan esittdman vaalimenettelyn. Taman jalkeen suoritettiin
virkavaali suljettuna lippuaanestyksena.

Valtuuston vaalilautakunnan jasenet Kati Sarvela, Riikka Seppanen ja
Seppo Vilen toimivat dantenlaskijoina.

Todettiin, ettd vaaliuurna on tyhja ja kaupunginjohtajan virkavaali aloitettiin.
Aznestys suoritettiin aakkosjarjestyksessa, varajasen varsinaisen jasenen
tilalla. Kukin valtuutettu kavi vuorollaan puhujakorokkeella tayttamassa
aanestyslipun ja pudotti sen suljettuun vaaliuurnaan.

Aznestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etté pidetaan tekninen tauko
aantenlaskun ajan.

Merkitaan, etta pidettiin tekninen kokoustauko klo 21.00 - 21.09
aantenlaskun ajan.

Vaalilautakunnan jasenet suorittivat aantenlaskennan ja toimittivat vaalin
tuloksen puheenjohtajalle.
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Kaupunginhallitus § 34 31.01.2023
Kaupunginhallitus § 48 07.02.2023
Kaupunginvaltuusto § 18 20.02.2023
Kaupunginhallitus § 142 09.05.2023
Kaupunginvaltuusto § 43 22.05.2023

Paatos

Liitteet

Puheenjohtaja totesi vaalin tuloksen. Virkavaalissa annettiin 27 aanta, jotka
jakautuivat seuraavasti: hyvaksytty 27, hylatty 0, tyhjia O.

Juhana Juntunen, 24 aanta
Juho Jukkola, 1 aani

Atte Rantanen, 1 aani
Heikki Rusanen, 1 aani

Puheenjohtaja totesi, etta koska Juhana Juntunen on saanut vaalissa 24
aanta, mika on enemman kuin puolet annetuista aanista,
kaupunginvaltuusto on valinnut hanet kaupunginjohtajan virkaan.

Kaupunginvaltuusto kavi kaupunginjohtajan virkavaalin. Kaupunginjohtajaksi
valittiin Juhana Juntunen. Koeajan pituudeksi maarattiin 6 kk. Virkaan
valitun tulee esittaa selvitys terveydentilastaan. Tehtavakohtainen
palkka/peruspalkka virkasuhteen alussa on 8.400 euroa.

Liite[6] 2023-02-01Kuhmo kaupunginjohtaja hakuilmoitus
Liite[7] Suostumus Kuhmon kaupunginjohtajan virkavaaliin ja
virkaan

Liite[8] Suostumuksen jattaminen kaupunginjohtajan virkavaaliin
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| Kaupunginvaltuusto | § 44 | 22.05.2023
Muut asiat
Kvalt 22.05.2023 § 44
Paatos Merkitaan, ettd Jaakko Kyllénen jatti kirjallisena seuraavansisaltdisen valtuutetun

aloitteen:

"Valtuutetun aloitteena pyydan, etta Kuhmon kaupunki ryhtyy valittdmiin
toimenpiteisiin eroamalla Suomi-Venaja Seura ry:n jasenyydesta.

Kuhmossa 17.5.2023 Jaakko Kyllénen"

Liitteet

Liite[9] Valtuutetun aloite 22.5.2023 Kyllénen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 34, § 35, § 44

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta. Sovel-

lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43

KUNNALLISVALITUSOSOITUS, valtuuston paatos

Tahan paatdokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Paatokseen saa hakea muutosta:

* se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

* kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulut-
tua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Maankaytto- ja rakennuslain 188 §:n 4 momentin mukaan kaavan tai rakennus-
jarjestyksen hyvaksymista koskevan paatoksen katsotaan tulleen asianosaisten
tietoon silloin, kun paatos on kuntalain 140 §:n mukaisesti nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

* paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
* paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
* paatds on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitus-
ajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Aukioloajat: asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00 — 16.15
Kayntiosoite: Isokatu 4, 3 krs, 90100 Oulu

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Puhelin: 029 56 42800

Faksi: 029 56 42841

Sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltdo
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kir-
jallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva péétés);

2) miltd kohdin paatdokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali
valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
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1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kuhmon kaupungin Kir-
jaamosta.
Postiosoite: PL 15, 88901 Kuhmo
Kayntiosoite: Kainuuntie 82, 2 krs., 88900 Kuhmo
Sahkdpostiosoite: kirlaamo@kuhmo.fi
Puhelinnumero: 08 615 5521 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00 - 15.00




