Kuhmon kaupungin Henkilostoraportti 2022

Ytryhma 04.04.2023 § 19

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292
Kuhmon kaupungin henkildstéraportti vuodelle 2022 osoittaa, etta
henkilostomaara on pysynyt lahes ennallaan vuoteen 2021 verrattuna.
Henkilétydvuodet ovat kasvaneet 11,9 henkildtydvuotta. Henkilotydvuosien
kasvu selittyy tyOllistettyjen maaran ja koronasta johtuvien sijaistarpeiden
lisdantymisena.

Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatdsehdotus
Todetaan, etta vuoden 2022 henkildstoraportti on esitelty yhteistoimintaryhmalle.

Paatos Todetaan, etta vuoden 2022 henkilostoraportti on esitelty yhteistoimintaryhmalle.

Khall 25.04.2023 § 127
216/01.00.02/2023

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292

Vuoden 2022 henkilostoraportti sisaltaa keskeiset henkilostoa koskevat
tunnusluvut. Raportti on kasitelty yhteistoiminnassa 4.4.2023.

Esittelija  vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi henkilostoraportin vuodelta 2022.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa saattaa raportin tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vt. kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.



