
 

 

 
Kuhmon kaupungin Henkilöstöraportti 2022 
 
Ytryhmä 04.04.2023 § 19  
  
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Kuhmon kaupungin henkilöstöraportti vuodelle 2022 osoittaa, että 
henkilöstömäärä on pysynyt lähes ennallaan vuoteen 2021 verrattuna. 
Henkilötyövuodet ovat kasvaneet 11,9 henkilötyövuotta. Henkilötyövuosien 
kasvu selittyy työllistettyjen määrän ja koronasta johtuvien sijaistarpeiden 
lisääntymisenä.  
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Todetaan, että vuoden 2022 henkilöstöraportti on esitelty yhteistoimintaryhmälle. 

 
Päätös Todetaan, että vuoden 2022 henkilöstöraportti on esitelty yhteistoimintaryhmälle. 
 
 
 
Khall 25.04.2023 § 127    
216/01.00.02/2023    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Vuoden 2022 henkilöstöraportti sisältää keskeiset henkilöstöä koskevat 
tunnusluvut. Raportti on käsitelty yhteistoiminnassa 4.4.2023. 
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi henkilöstöraportin vuodelta 2022. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää saattaa raportin tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi vt. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 


