Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite rekrytointilisasta

Khall 25.05.2021 § 172

Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 17.5.2021 seuraavan
valtuustoaloitteen kaupunginvaltuuston kokouksen yhteydessa:

"VALTUUSTOALOITE 17.5.2021
KANSALLINEN KOKOOMUS RY KUHMO
REKRYTOINTILISA

Osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen ovat keskeinen osa
kuntaorganisaation elinvoimaisuutta. Asiantuntijat hallitsevat omat
erityisalansa ja takaavat nain palveluprosessien sujuvuuden.

Talla hetkella Kuhmo tarvitsee erityisesti kelpoisuusvaatimukset tayttavia
erityisopettajia. Erityisopettajan laajaan osaamisalueeseen kuuluvat
opetuksen lisaksi oppilashuoltotyd seka arviointien ja kartoitusten
tekeminen. Han on myos konsultoiva tydpari luokan- ja aineenopettajille
Esitamme, ettd Kuhmon kaupunki selvittaa rekrytointilisan maksamista
maaraaikaisesti silloin, kun havaitaan henkildston saatavuuteen liittyvia
ongelmia kriittisiin viranhaltijoiden tai tyontekijoiden tehtaviin.

Kuhmossa 17.5.2021
Kokoomuksen valtuustoryhma
Minna Karjalainen
Matti-Jussi Pollari”

Esittelija = Kaupunginjohtaja Maatta Tytti

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa saattaa Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen
valmisteltavaksi talousjohtajalle ja HR-asiantuntijalle.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.

Ytryhma 21.02.2023 § 9



VASTINE ALOITTEESEEN

Rekrytointivaikeudet ovat lisaantyneet viime vuosina. Ammattitaitoisen
henkilokunnan palkkaaminen on vaikeutunut merkittavasti. Haasteita tuo
yleinen

tydmarkkinatilanne ja kilpailu ammattitaitoisesta henkilostosta. Naissa
tilanteissa ammattitaitoisia hakijoita ei ole avoimiin tehtaviin tai tiettyihin
ammattiryhmiin tai avaintehtaviin.

Haasteellisissa rekrytointitilanteissa on mahdollisuus kayttaa rekrytointilisaa
osaavan ja kyvykkaan henkildstén saatavuuden parantamiseksi.
Rekrytoitavalla tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa rekrytointilisaa,
mikali rekrytointilisdn maksaminen katsotaan perustelluksi.

OVTES:n mukaan (Osio A Yleinen osa Il Virkasuhteisen opetushenkildston
palkkaus 20 a § Rekrytointilisa) viranhaltijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, siten kuin KVTES:n palkkausluvun 15 §:ssa on maaratty.

KVTES:n mukaan (15 § Rekrytointilisd 1 mom.) viranhaltijalle/tydntekijalle
voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen
viranomainen harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta viranhaltijan/tyontekijan
lisdn mydntamista koskevasta paatoksesta. Tydntekijan kanssa asiasta
sovitaan esim. tyosopimuksessa.

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkiloston saatavuuteen liittyvat
ongelmat. Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti
maaraaikainen. Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa,
selvitetaan lisan maksamisperusteet henkildston edustajien kanssa.
Rekrytointilisa on varsinaista palkkaa.

Tiia Oksanen, Keski- ja Ita-Suomen alueasiamies, Talentia on todennut
rekrytointilisasta seuraavaa:

"Rekrytointilisda voidaan kayttaa, jos tarjotulla palkalla ei saada enaa
rekrytoitua uusia kelpoisia tyontekijoita. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta
tarjottu tyontekijan tehtavakohtainen palkka ei ole enaa kilpailukykyinen
tydomarkkinoilla. Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi paasaantoisesti
maaraaikainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Ajatus on, etta korjataan
palkkaa pikaisesti rekrytointilisalla ja sitten korjataan kaikki kyseisen
ammattiryhman tehtavakohtaiset palkat hallitusti rekrytointilisan, 1—-2 vuoden
maksamisaikana.



Rekrytointilisan kayttd voi aiheuttaa tilanteita, jotka koetaan tydntekijoiden
keskuudessa vaaryyksiksi: uusi vastavalmistunut tyontekija voi saada
kokeneita kollegojaan parempaa palkkaa tai rekrytointilisan saaja ei saa
yhtaan palkankorotusta ennen kuin muut ovat saavuttaneet vastaavan
palkkatason. Tyonantajalla tulee olla mietittyna rekrytointilisan kayton
periaatteet. Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeta
myontamista koskevasta paatoksesta ja ne tulee kayda lapi tyontekijan
kanssa.”

Mm. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymassa rekrytointilisan kaytto oli
ohjeistettu seuraavalla tavalla: "Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi
maaraaikainen ja se on osa varsinaista palkkaa. Rekrytoiva esihenkil kay
rekrytoinnin yhteydessa rekrytoitavan tyontekijan kanssa keskustelun
palkasta. Samalla kaydaan lapi rekrytointilisan maksamisperusteet ja
voimassaoloaika. Maaraaikainen rekrytointilisa

myonnetaan vuodeksi.

Maksamisperusteet ja voimassaoloaika kirjataan viranhaltijan
valintapaatokseen. Uudessa palvelussuhteessa rekrytointilisa kirjataan
tydsopimukseen tai viranhoitomaaraykseen maaraaikaisena lisana.

Rekrytointilisa poistuu henkilokohtaisen suorituksen arvioinnin kautta.
Rekrytointilisa ei korotu yleiskorotusten myota, ellei siita ole erikseen sovittu
kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa.”

Rekrytointilisan kayttddnotolla on kustannusvaikutus ja mikali se paatetaan
ottaa kayttoon, on asiassa huomioita tasapuolisuus.

Kuntarekryyn 19.12.2022 tehdyn haun perusteella hakusanalla
"Rekrytointilisd” saatiin 66 tehtavaa, joissa maksetaan rekrytointilisaa ja
jotka ilmenevat liitteesta. Naissa tehtavissa tyon vastaanottajalle tarjotaan
rekrytointilisaa.

Esittelija = Kaupunginjohtaja Maatta Tytti

Paatosehdotus
Tama asia tuodaan YT-neuvotteluryhmaan ilman paatésesitysta
keskusteltavaksi.

Paatos PLM Ismo Karppinen kannattaa ajatusta rekrytointilisan kayttoon

ottamisesta. Han esittaa, etta lisa tulisi kayttoon kaikille ammattiryhmille.
Lisa voisi olla esim. prosenttiosuus palkasta ja kertakorvaus koeajan
jalkeen. PLM Anja Heikura kannattaa rekrytointilisan kayttdonottamista.



Khall 14.03.2023 § 79

Esittelja  vs. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta se yhtyy em. valtuustoaloitteeseen ja toteaa,
etta rekrytointilisan kayttdonottamista on selvitetty. Neuvotteluja henkildston
edustajien kanssa asiasta jatketaan.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa taman
aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi vs. kaupunginjohtajan
paatdosehdotuksen.
Kvalt 27.03.2023 § 24

318/00.01.01.02.02/2021

Paatos Kaupunginvaltuusto yksimielisesti hyvaksyi kaupunginhallituksen
paatosesityksen.



