Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan valinta

HyvSivva 23.03.2023 § 32
176/01.01.01.01/2023

Valmistelija Varhaiskasvatuksen johtaja Niina Kahkonen, p.044 7255317

Esittelija

Kuhmon kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevia tehtavia 1.8.2023
alkaen.

Hakuaika tehtaviin oli 6.-24.2.2023. limoitus jaettiin Kuntarekry.fi-sivustolla,
Mol.fi-sivustolla, Kuhmon kaupungin internetsivuilla ja Kuhmon kaupungin
intranetissa. Hakuaika paattyi 24.2.2023 klo 23.00.

Maaraaikaan mennessa tehtaviin haki viisi henkiloa, joista kahdella on tehtavien
edellyttama kelpoisuus.

Tehtavia varten haastatteluun kutsuttiin kaksi henkil6a. Haastattelijoina toimivat
sivistystoimenjohtaja, varhaiskasvatuksen johtaja ja Kuusenkuiskeen paivakodin
johtaja. Hakijoista tehdyn kokonaisarvion, koulutuksen ja haastattelun perusteella
avoinna olevaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, jonka sijoituspaikka
palvelussuhteen alkaessa on Kuusenkuiskeen paivakoti, patevin ja sopivin hakija
on kasvatustieteen kandidaatti, varhaiskasvatuksen opettaja Anni Haavisto.

Kuhmon kaupungin hallintosdannén 42 §:n mukaan hyvinvointi- ja
sivistysvaliokunta valitsee varhaiskasvatuksen opettajat toistaiseksi voimassa
oleviin tehtaviin.

Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita varhaiskasvatuksen opettajan
toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan 1.8.2023 alkaen KK,
varhaiskasvatuksen opettaja Anni Haaviston. Palvelussuhteen alkaessa toimi
sijoittuu Kuusenkuiskeen paivakotiin.

Tehtavassa ei ole koeaikaa, koska tehtavaan valittava henkil6 on toiminut
vastaavassa toimessa 1.8.2022 alkaen ja tassa tehtavassa on ollut kuuden
kuukauden koeaika.

Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa valita varhaiskasvatuksen opettajan
toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan 1.8.2023 alkaen KK,
varhaiskasvatuksen opettaja Anni Haaviston. Palvelussuhteen alkaessa toimi
sijoittuu Kuusenkuiskeen paivakotiin.

Tehtavassa ei ole koeaikaa, koska tehtavaan valittava henkil6 on toiminut
vastaavassa toimessa 1.8.2022 alkaen ja tassa tehtavassa on ollut kuuden
kuukauden koeaika.



Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan
paatdsehdotuksen.



