TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

Tehtdvanimike Yksikko

Viestinndn asiantuntija Kuhmon kaupunki

Toimen haltija Esimies
Kaupunginjohtaja

Toimen sijainen Sijaistettavat tehtdvat

Kaupunginjohtaja Viestintatyon tehtavat

Tehtavan tarkoitus: Viestinnan asiantuntija suunnittelee, toteuttaa ja kehittaa Kuhmon
kaupungin viestintda kaupunkistrategian ja aluebrandin viitekehyksessa.

Keskeiset vastuualueet ja tehtavidkokonaisuudet: kuvaa avaintehtadvat

Strateginen suunnittelu ja viestinta
e kaupungin viestintatiimin vetovastuu
e vastuu viestintasuunnitelman ja ohjeiden ajantasaisuudesta
e vastuu viestinnan markkinointitoimenpiteista
« paatoksenteon valmistelu kaupunginjohtajalle
« Kaupunginjohtaja on kutsunut viestinnan asiantuntijan kaupungin
johtoryhman jaseneksi 13.3.2023 alkaen.
o Kaytannon viestintatoimien tekeminen
e Johdon tuki osallisuuden edistamisessa ja osallisuustydn koordinointi
kaupungissa.
Talous

e Budjetoitavien maararahojen varaaminen yksikdiden kanssa viestintaan
ja markkinointiin

Kehittamistehtavat
e viestinnan kokonaiskoordinaatio ja kehittamisvastuu
kaupunginjohtajan seka johtoryhman kanssa
e Viestinnan asiantuntija toimii Kuhmon edustajana Kainuun
mainetiimissa.

Esimiestehtavait ja henkilostohallinto
Ei esimiestehtavia. Henkiléstéhallinnon viestinnan kehittdminen ja tuki.
Hallittavat ohjelmat:
- www-sivut (WordPress) ja intra (SharePoint), Google Analytics, Ads, Business ja Tag

Manager, sosiaalisen median sovellukset, Meta Business Suite, Canva, ESS, M2
Trello, Ms Office 365, PhotoShop

Tehtdvaan vaadittava kokemus ja koulutus

Tehtavassa vaaditaan soveltuva alan korkeakoulututkinto ja laaja-alaista kokemusta
viestintaalan tehtdvista.

Tehtdvaan osaamisvaatimukset ja kyvykkyydet

- Kyky tuottaa monikanavaisesti laadukasta sisaltéd, niin tekstia kuin visuaalista materiaalia.




- Hyvat vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaidot. Osallisuusosaaminen.

- Hyva ymmarrys mediakentdsta, sidosryhmayhteistydstd ja maineenhallinnasta.

- Kyky priorisoida, hallita laajoja kokonaisuuksia ja erottaa strategian mukainen oleellinen
sisdltd epdoleellisesta.

- Datan ja analytiikan ymmartadminen ja tiedon muokkaaminen toimenpiteiksi.

- Keskeisten viestinndn valineiden erinomainen hallinta.

Strategiset osaamiset:

- Viestinnan iso kuva ja trendit. Tavoitteellinen viestintd kaupungin mission saavuttamiseksi.
- Viestinnan strateginen rooli osana kaupungin kehittamista.

- Viestinnan prosessien, jarjestelmien ja toimintatapojen kettera kehitys muuttuvassa
toimintaymparistdssa.

- Brandistrategia.

Tehtavan vaikutus

Toteuttaa, ohjaa ja kehittaa kaupungin strategiaan pohjautuvaa viestintaa, joka omalta
osaltaan edistaa kaupungin nakyvyytta ja vetovoimaisuutta. Kehittda kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistumiseen ja vuorovaikutukseen. Kehittéda kaupungin lakisdateista
tehtavaa avoimen ja saavutettavan tiedon jakajana.

Tehtdvaan liittyvat palvelualueet ja tulosyksikot

Kaupunkikonserni

Tehtdvaan liittyvat roolit

Rooli johtoryhméan jasenena

Johdon tuki

Rooli asiantuntijana

Tuki palvelualueille ja tulosyksikaille
Kehitystehtdvat ja projektit

Tehtdvaan liittyvat padtoksentekotilanteet:
Ei paatdksenteko-oikeutta
Valmistelee hankintapaadtoksia ja ohjaa markkinointiviestinnan valintoja

Tehtdvaan liittyva vastuu: Kuvaile. millaista vastuuta tehtiavaan sisaltyy, onko se
tyon ohjausta, teknista vastuuta vai henkiléresursseista vastaamista.

Matriisinomainen asiantuntijavastuu kaupungin johtoryhmassa ja muilla palvelualueille ja
tulosyksikoissa.

Paivamaara Toimihenkildn allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus




