
 

 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 
 
Ytryhmä 21.02.2023 § 8  
  
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Työturvallisuuslain mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi 
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan työolojen 
kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun 
toimintaohjelma).  
 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan 
kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai 
heidän edustajiensa kanssa. 
 
Työsuojelun toimintaohjelma on käsitelty työsuojelutoimikunnassa 9.12.2022. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 Yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi Työsuojelun 

toimintaohjelman vuosille 2023-2025. Työsuojelutoimikunta tarkastelee 
toimintaohjelman päivittämisen tarvetta vuosittain. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi Työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2023-2025. Työsuojelutoimikunta tarkastelee toiminta-
ohjelman päivittämisen tarvetta vuosittain. 

 
 
 
Khall 28.03.2023 § 102    
99/01.00.00/2023    
 
Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen, p. 044 7255 292 

 
Yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallitukselle vahvistettavaksi Työsuojelun 
toimintaohjelman vuosille 2023–2025. Työsuojelutoimikunta tarkastelee 
toimintaohjelman päivittämisen tarvetta vuosittain. 
 

Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan työsuojelun 

toimintaohjelman vuosille 2023-2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi vt. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 


