Varhaiskasvatuksen johtajan palkan tarkistaminen
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Esittelija

Kuhmon kaupungin hallintosaannén 44.1 §:n mukaan viran ja tydsuhteen
tayttamisesta vastaava viranomainen paattaa viranhaltijan/tyontekijan
alkupalkkauksesta ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta. Tehtaessa
esitysta/paatosta palkkauksesta konsultoidaan ensin talousjohtajaa.

Varhaiskasvatuksen johtajan palkkahinnoittelu kuuluu kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen (KVTES) hinnoittelun ulkopuolisten piiriin.
Varhaiskasvatuksen johtajan alaisuudessa toimivien paivakodinjohtajien
palkkahinnoittelu kuuluu kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) osio G piiriin.

KVTES Il luvun 9 §:n 1 mom. soveltamisohjeen kohdan 3.3 mukaan tehtavien
vaativuuden arvioinnin yhteydessa joudutaan tarkastelemaan myos
samanaikaisesti muita hinnoittelukohtia. Esihenkilon ja alaisten tehtavakohtaisten
palkkojen pitaa olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden siita riippumatta,
kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoitteluluokkaan. Esihenkildasemassa
olevan tehtavakohtaisen palkan pitaa paasaantoisesti olla selvasti korkeampi
kuin hanen alaisensa.

OVTES sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa 1.5.2022-30.4.2025 tuli keskitetty
jarjestelyera, joka kohdennettiin erityisesti osion G piiriin kuuluvalle
varhaiskasvatuksen opetushenkilostolle.

Paivakodinjohtajien palkantarkistuksista johtuen varhaiskasvatuksen johtajan
tehtavakohtaista palkkaa on tarkastettava niin, etta se vastaa
esihenkildbasemassa olevan palkkaa. Asiasta on neuvoteltu varhaiskasvatuksen
johtajan kanssa. Tydnantajan edustajina ovat olleet hallintojohtaja, HR-
asiantuntija seka sivistystoimenjohtaja.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 300 euroa
1.8.2022 lukien, jolloin tehtavakohtainen palkka on 3753,93 (palkantarkistusta
1.10.2022 ei ole huomioitu).

Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila

Paatdosehdotus

Paatos

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa, etta varhaiskasvatuksen johtajan
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 300 euroa 1.8.2022 lukien, jolloin
tehtavakohtainen palkka on 3753,93 (palkantarkistusta 1.10.2022 ei ole
huomioitu).

Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan
paatdosehdotuksen.



