Paivakodinjohtajien tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman paivittaminen
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Kuhmon kaupungin hallintosaannén 44.1 §:n mukaan viran ja tydsuhteen
tayttamisesta vastaava viranomainen paattaa viranhaltijan/tyontekijan
alkupalkkauksesta ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta. Tehtaessa
esitysta/paatosta palkkauksesta konsultoidaan ensin talousjohtajaa.

Kuhmon kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 25.1.2022 §:ssa 206, etta
varhaiskasvatuksen hallintomalliksi 1.8.2022 alkaen otetaan esitetyista
vaihtoehdoista malli 2, jossa varhaiskasvatuksen johtaja toimii samalla myos
Tuupalan paivakodin johtajana ja Satumetsan ja Kuusenkuiskeen paivakotien
johtajat vastaavat yhdessa perhepaivahoidosta eivatka enaa toimi lapsiryhmissa.

Kuhmon kaupungilla on kaytdssa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma.
Tehtavan vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tydnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden
tehtavien keskinainen vertailu. Tavoitteena on, ettd samaan hinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa
suhteessa toisiinsa.

Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtavankuvaukseen.
Paivakodinjohtajien tehtavankuvaukset on paivitetty ja niissd on huomioitu
1.8.2022 tehty hallintomallin muutos. Tehtavankuvien muuttuessa tyon
vaativuuden arviointijarjestelma vaatii muutoksen niin, etta vaativuustekijoissa
huomioidaan 1.8.2022 tapahtunut organisaatiomuutos.

Ennen arviointijarjestelman muuttamista tyénantajan on neuvoteltava asiasta
niiden luottamusmiesten kanssa, joiden edustamiin viranhaltijoihin/tydntekijéihin
arviointijarjestelmaa tullaan soveltamaan. Arviointijarjestelmasta paattaa viime
kadessa tyonantaja. Asiasta on kayty neuvotteluja Jukon paaluottamusmiehen
kanssa ja liitteena poytakirja 23.1.2023, josta ilmenee, etta asiasta on paasty
neuvottelutulokseen.

Esittelija  Sivistystoimenjohtaja Vilén Eila

Paatosehdotus
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta paattaa, etta liitteen mukainen
paivakodinjohtajien tehtavan vaativuuden arviointilomake otetaan takautuvasti
kayttéon 1.8.2022 alkaen.

Paatos Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta yksimielisesti hyvaksyi esittelijan

paatdésehdotuksen.



