
KAINUUN TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILUN SOPIMUSTEN MUUTOSLIITE  

Tällä liitteellä hyväksytään henkilöresurssimuutosten aiheuttamat muutokset  

- Yhteistyösopimukseen työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta Kainuun kokeilualueella, ja 

- Yhteistoimintasopimukseen Kainuun kuntien työllisyyden kuntakokeilusta 

Tarkennukset koskevat yhteistyösopimuksen kohtaa 3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 § perusteella 

siirtyvän henkilöstön määrää ja kuntakohtaista jakautumista sekä yhteistoimintasopimuksen kohtaa 

6. kokeilutoimiston tehtävät.  

Yhteistyösopimuksen kohtaan 3.6 esitetään tarkennus pohjoismaisen 

työvoimapalvelumallin lisäresurssien jakautumisesta Kainuun kuntakokeilussa ja 

aiempien resurssien uudelleen jakautuminen tämän vuoksi.  

Kajaanin kaupunki on hoitanut kokeilun kaikki vieraskieliset asiakkaat 

yhteistoimintasopimuksen kohdassa 6. sovitulla tavalla. Tulevalla lisäresurssilla 

hoidetaan kotoaikaiset vieraskieliset asiakkaat, eli jatkossa ei- kotoaikaisten 

vieraskielisten asiakkaiden palvelut hoitaa jatkossa jokainen kunta itsenäisesti. 

Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin lisäresurssi Kainuun kuntakokeilussa on 1.1.2022 alkaen 

yhteensä 3,7 htv. Sen aiheuttamat muutostarpeet yhteistyösopimuksen kohtaan 3.6, kohdan 

henkilöresurssien määrää ja jakautumista koskevaan osioon seuraavasti: 

1. MUUTOS YHTEISTYÖSOPIMUKSEEN TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN 

KOKEILUALUEELLA: 

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 19 §:n perusteella siirtyvä henkilöstö 

Kainuun TE-toimisto siirtää yhteensä 18,1 henkilötyövuotta vastaavan määrän virkamiehiään 

kokeilun tehtäviin työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n 

perusteella virkamiesten oman sekä ao. kunnan/kuntien suostumuksen perusteella. Siirrettävä 

henkilötyövuosimäärä jakautuu kokeilualueen kuntien kesken seuraavasti: 

Henkilöresurssien jako kunnittain 1.1.2022 alkaen:  

Kajaanin kaupunki    10 htv 

Kuhmon kaupunki   1 htv 

Sotkamon kunta   1 htv 

Suomussalmen kunta   1 htv 

Paltamon kunta    1 htv 

(ml. Ristijärven kunta ja Hyrynsalmen kunta) 

Yhteiset resurssit   

Psykologi    0,6 htv   

Johtava asiantuntija   0,8 htv    

Kotoaikaiset vieraskieliset asiakkaat (pl. Kajaani) 0,7 htv   

(sijoituspaikka Suomussalmi) 

Yhteinen työllisyysohjaaja   2 htv  



KAINUUN TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN KUNTAKOKEILUN SOPIMUSTEN MUUTOSLIITE  

(sijoituspaikka Sotkamo ja Suomussalmi) 

Yhteensä resurssia   18,1 htv 

 

2. MUUTOS YHTEISTOIMINTASOPIMUKSEEN KAINUUN KUNTIEN TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILUSTA: 

6. Kokeilutoimiston tehtävät  

TE -toimistosta Kajaanin kaupungille siirtyvästä henkilöstöstä ja edellä mainituista yhteisissä viroissa 

olevista Kainuun Soten TYPin Kajaanin henkilöstöstä ja yhteisissä viroissa olevista kuntouttavan 

työtoiminnan henkilöstöstä muodostetaan kuntakokeilun ajan toimiva kokeilun koordinaattorin 

johtama kokeilualueen toimisto. Kokeilualueen toimisto sijoittuu samoihin toimitiloihin Kainuun TE -

toimiston kanssa kokonaisuudessaan, mikäli se on toiminnallisesti mahdollista. Muissa kunnissa 

siirtyvä TE-toimiston henkilökunta ja Kainuun soten henkilökunta sijoittuu kuntien osoittamiin 

toimitiloihin muodostaen paikallisen kokeilutoimiston, mikäli se on toiminnallisesti mahdollista.  

Kuntien kokeilutoimistojen tehtävänä on vastata alueellaan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä 

tavalla kohderyhmien työllistymistä edistävistä palveluista. Työllistymistä edistävällä palvelulla 

tarkoitetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettua 

työnhakuvalmennusta, uravalmennusta, työvoimakoulutusta ja työttömyysetuudella tuettua 

työnhakijan omaehtoista opiskelua, mainitun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua kokeilua, 

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettua työvoimakoulutusta, 

kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 §:ssä tarkoitettua omaehtoista opiskelua ja 

kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua kuntouttavaa työtoimintaa. 

Kainuun soten perussopimuksen 3 § mukaisesti kuntayhtymä vastaa kuntouttavan työtoiminnan 

järjestämisestä jäsenkuntien puolesta. Kajaanin kaupunki vastaa koko Kainuun vieraskielisten 

kohderyhmän siirtyvistä TE-palveluista. Ei -kotoaikaisten vieraskielisten asiakkaiden palvelut hoitaa 

kukin kunta itsenäisesti. 

Kokeilualueet eivät teetä kokeilulain nojalla työ- ja elinkeinotoimistosta siirtyvällä henkilöstöllä 

eivätkä valtion kokeilulaissa tarkoitettujen tehtävien hoitamista varten tarkoitetun rahoituksen 

turvin muiden asiakasryhmien palveluja eikä muita kuin kokeilulaissa erikseen säädettyjä tehtäviä. 

Kuntakokeilulain mukainen tehtävien siirto koskee ainoastaan TE-toimiston tehtävien siirtoa 

kuntakokeilulle, eikä se sisällä määräyksiä sosiaalihuollon tehtävien siirrosta kuntakokeilulle. 

 

Tämä muutosliite astuu voimaan heti kun sopijapuolet ovat hyväksyneet sen. 

 

 


