
 

 

 
Kaupunginjohtajan valinta 
 
Khall 31.01.2023 § 34    
64/01.01.02/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Kaupunginjohtaja Tytti Määttä on sähköpostillaan 14.12.2022 ilmoittanut 
irtisanoutuvansa Kuhmon kaupunginjohtajan virasta. Kaupunginvaltuusto on 
16.1.2023 § 3 myöntänyt eron Tytti Määtälle kaupunginjohtajan virasta 13.3.2023 
alkaen.  
 
Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kuntaan voidaan 
valita vaihtoehtoisesti pormestari. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi 
tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. Kuntalaissa ei ole säännöksiä 
kunnanjohtajan viran hakumenettelystä tai pätevyysvaatimuksista. 
Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain vaatimuksia. Lain 5 §:n mukaan 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittävä 
selvitys. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan 
viran. Hallintosäännön 41 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto.  
 
Hallintosäännön 40 §:n mukaan kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä johtamiskokemus. Kaupunginjohtaja 
vastaa kaupungin yleisjohtamisesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja toimii vetovoimaisuuden 
palvelualuejohtajana voimassa olevan hallintosäännön mukaan. 
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan työntekijän palkkaava viranomainen päättää 
koeajasta ja sen pituudesta. Kaikissa palvelussuhteissa käytetään kunnallisen 
viranhaltijalain ja työsopimuslain mukaista koeaikaa aina, jos kysymyksessä on 
kaupungille uudesta työntekijästä tai työntekijä siirtyy aikaisemmista tehtävistään 
olennaisesti poikkeavaan uuteen tehtävään.  
 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtajan tehtävänä on kunnanhallituksen 
alaisena johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tarkemmin 
kunnanjohtajan tehtävät pohjautuvat kuntastrategiaan, valtuuston hyväksymiin 
toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin sekä hallintosääntöön. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 



 

 

 Kaupunginhallitus päättää perustaa valintatyöryhmän kaupunginjohtajan 
rekrytointiin. Kaupunginjohtajan virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, 
tavoiteaikataulu uuden kaupunginjohtajan valintaan on toukokuun 2023 loppuun 
mennessä. Viran hoitamisen aloituksesta sovitaan valittavan kanssa, tavoitteena 
on aloittaminen mahdollisimman pikaisesti. 
 
Valintatyöryhmään kaupunginhallitus nimeää kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, hallintojohtajan sekä HR-asiantuntijan. 
Työryhmän jäsenillä on oikeus kaupungin palkkiosäännön mukaisiin 
kokouspalkkioihin. 
 
Kaupunginhallitus valtuuttaa työryhmän valitsemaan haastatteluun kutsuttavat, 
suorittamaan haastattelut, valitsemaan soveltuvuusarviointiin lähetettävät sekä 
tarvittaessa jatkamaan kaupunginjohtajan viran hakuaikaa. 
 
Työryhmällä on oikeus käyttää apuna rekrytointikonsulttia. Työryhmä valmistelee 
viran hakuilmoituksen, joka käsitellään 7.2.2023 kaupunginhallituksen 
kokouksessa.  
 
Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi 7.2. pidettävässä kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi hallintojohtajan päätösehdotuksen. 
 
Merkitään, että kaupunginjohtaja Tytti Määttä ei ollut kokouksessa läsnä tämän 
asian kohdalla. 

 
 


