
 

 

 
Henkilöstösiirtosopimus, Kainuun hyvinvointialue ja Kuhmon kaupunki 
 
Khall 21.12.2022 § 352    
792/01.00.03/2022    
 
Valmistelija talousjohtaja Eija Jansson, puh. 044 725 5223 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1. päivänä tammikuuta 2023. 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon kuraattoreiden sekä kunnan siirtyvien muiden viran- ja 
toimenhaltijoiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
 
Tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on 
tuottamisvastuu niistä tehtävistä, joissa asianomainen henkilö on ollut ennen 
siirtymistä; voimaanpanolaki § 56 – 58. 
 
Työsuhteesta työsuhteeseen siirtyvälle henkilöstölle ei tehdä uusia kirjallisia 
työsopimuksia. Työtehtävät eivät voi olennaisesti muuttua ilman, että siitä 
sovitaan erikseen.  Työntekijän siirtyessä vastaaviin tehtäviin hyvinvointialueelle, 
varsinainen palkka ja palkanosat, jotka ovat voimassa 31.12.2022, säilyvät 
siirtymisen jälkeen ennallaan. Tämä ei koske erillislisiä, jotka ovat voimassaolo 
päättyy 31.12.2022. Siirtyvään henkilöstöön noudatetaan siirron jälkeen 
sopimuskauden loppuun saakka sitä virka- tai työehtosopimusta, jota on 
noudatettu ennen siirtoa, elleivät valtakunnan sopijapuolet muuta sovi. 
 
Kainuun sote-kuntayhtymän vastuulla on ollut hoitaa Kainuussa kuntouttava 
työtoiminta. Kuhmon on poikkeuksellisesti hoitanut kuntouttavaa työtoimintaa 
sote-kuntayhtymälle maksullisena palvelutoimintana. Vuoden 2023 alusta alkaen 
kuntouttava työtoiminta siirtyy hyvinvointialueen hoidettavaksi eikä kunta enää 
voi hoitaa tehtävää. Kuhmosta on hyvinvointialueelle siirtymässä yksi 
kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja. 
 
Koulukuraattoritoiminta kuuluu 1.1.2023 hyvinvointialueen toimintaan. Kuhmosta 
on hyvinvointialueelle siirtymässä yksi koulukuraattori. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön 

siirtosopimuksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Merkitään, että Heikki Huotari ilmoitti esteellisyytensä hallintolain 28.5. §:n 
perusteella tämän asian kohdalla. Huotari poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. 



 

 

 
Merkitään, että Mikko Polvinen ilmoitti esteellisyytensä hallintolain 28.5. §:n 
perusteella tämän asian kohdalla. Polvinen poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. 
 
Merkitään, että Eija Komulainen toimi puheenjohtajana tämän asian käsittelyn 
ajan. 
 
Merkitään, että pöytäkirja tämän asian kohdalla tarkastettiin kokouksessa. 

 
 


