Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatiminen vuodelle 2023

Ytryhma 22.08.2022 § 111

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen p. 044 - 7255 292

Esittelija

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maarittelee, etta henkildstd- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaan tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymista edistavaa valmennusta ja koulutusta.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
1) osatyOkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tyonantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Suunnitelman laatimisessa kaytetaan soveltuvin osin

tydomarkkinakeskusjarjestojen yhteista mallia henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimisesta.

Kaupunginjohtaja Maatta Tytti

Paatosehdotus

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman runko on esitelty yhteistoimintaryhmalle.
Yhteistoimintaryhma voi antaa esityksia henkilosto- ja koulutussuunnitelman
sisaltoon ja laatimisprosessiin.



Paatos Henkilosto- ja koulutussuunnitelman runko on esitelty yhteistoimintaryhmalle.

Ytryhma 21.11.2022 § 119

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen p. 044 - 7255 292

Henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatiminen etenee talousarvioprosessin
kanssa.

Esittelija =~ Kaupunginjohtaja Maatta Tytti

Paatosehdotus
Henkilosto- ja koulutussuunnitelman luonnos on esitelty yhteistoimintaryhmalle.
Yhteistoimintaryhma voi antaa esityksia henkildsto- ja koulutussuunnitelman
sisaltoon.

Paatos Todetaan, etta henkilosto- ja koulutussuunnitelman luonnos on esitelty
yhteistoimintaryhmalle.

Khall 21.12.2022 § 356
565/01.00.02/2022

Valmistelija HR-asiantuntija Miia Kettunen p. 044 - 7255 292

Esittelja  Kaupunginjohtaja Maatta Tytti

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa liitteena olevan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos Kaupunginhallitus yksimielisesti hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.



