YHTEISTYOSOPIMUS KAINUUN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta Kainuun tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalveluverkoston
(jallempana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymistd edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyottbmien  palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta lain
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueen (Kajaanin,
Sotkamon, Paltamon, Suomussalmen, Kuhmon, Hyrynsalmen ja Ristijarven) osalta lain (1369/2014)
mukaisen yhteistydverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja
Kansaneléakelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyéllisyyden hoito. Tavoitteena on
edistaa tyottdmien tyollistymistd tarjoamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Tyottomien tyd- ja toimintakykya,
ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyolla. TYP-
verkosto vastaa lainmukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittdmisesta ja toimii osapuolten
keskindisena asiantuntijaverkostona. Yhteisttason tavoitteena on rakenteellisen tydttdmyyden
alentaminen, pitkaaikaistyottomyyden véhentaminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja
tyollisyysasteen kohoaminen Kainuussa.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyéllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilostésta ja tyéttémille monialaisena
yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat: Paltamo, Puolanka (kuntakokeiluun kuulumaton), Hyrynsalmi, Ristijarvi, Suomussalmi,
Sotkamo, Kajaani ja Kuhmo

2. Kainuun hyvinvointialue (jaliempéana hyvinvointialue)
3. Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljiempéna TE-toimisto)

4. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaljiempana Kela)

Sopimukseen liittyvissd asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien,
hyvinvointialueen ja TE-toimiston kirjaamoihin valitettavaksi eteenpdin asioista vastaaville
henkildille. Kelan osalta yhteyshenkilona sopimukseen liittyvissd asioissa toimii Pohjoisen
vakuutuspiirin johtaja.

3 Toimialue

Kainuun TYP-verkoston toiminta-alueena on koko Kainuun maakunta.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
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Yhteinen toimipiste

Kainuun TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Kajaanissa. Lisdksi muissa kunnissa tavataan
asiakkaita niin tyollisyyspalveluissa, kuin hyvinvointialueen tiloissa.

Tarkemmat tiedot toimipisteista ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Toimipisteissa tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistdavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston,
kuntakokeilukuntien ja Kelan yhteistyona TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien,
TE-toimiston ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilékohtaisten tapaamisten lisaksi myos
puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkildsto

Sopijapuolet osoittavat tyollistymisen edistdmisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja
riittavan henkildston asiakkaiden méara ja palvelutarpeet huomioiden. Henkiltyévuosien maara voi
sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden maarasta ja
palvelutarpeista, tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijdista johtuen, kunhan
palvelu toteutuu TYP-lain mukaisesti. Tarkemmat tiedot tydllistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun henkildstosta ovat sopimuksen liitteena (liite 2).

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tyotdn laativat kartoitusjakson aikana yhdessa
monialaisen tydllistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista
tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi
monialaiseen tyodllistymissuunnitelmaan voidaan sisallyttdd myds muita tyottdbman osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki
1369/2014, 48.)

TYPin asiakkailla ovat kaytettavissd seuraavat monialaiseen palvelutarvearvioon perustuvat
palvelut:
e Kainuun hyvinvointialue tarjoaa tyollistymistd edistavdd monialaista palvelua tarvitseville
asiakkaille (jaliempana TYP-asiakkaat) TYP-laissa (1369/2014, 18) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.

¢ TE-toimisto/ tydllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kunnat tarjoavat TYP-asiakkaille
tyollistymista edistavia julkisia tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja.
TE-toimiston TYP-asiakkaisiin kuuluvat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kunnissa
asuvat TYP-asiakkaat. Kuntakokeilukunnat (Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi, Sotkamo,
Suomussalmi, Kajaani ja Kuhmo) vastaavat TE-palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen
kohdejoukkoon kuuluville TYP-asiakkaille. TYPiss& on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen
kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:
[0 tydnhakuun ja tyonvélitykseen liittyvia palveluja (sisaltden ty6ttomyysturvan)
[ tieto- ja neuvontapalveluja
[ asiantuntija-arviointeja (siséltaen suunnitelmat)
[1 ammatinvalinta- ja uraohjausta
0 tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhonvalmennusta
[0 ty6- ja koulutuskokeiluja
[0 tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea
[ palkkatukea

o Kelatarjoaa ja jarjestad TYP-asiakkaille ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja.
Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.
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o TYP-asiakkaille voidaan tarjota myds muita osaamista, tyémarkkinavalmiuksia ja ty6- ja
toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvid toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti.

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtavdan monialaiseen
palvelutarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan.
Monialainen tyéllistymissuunnitelma paivitetaan lain mukaisesti tybnhakuvelvoitteen osalta joka
kolmas kuukausi seka muutoin vahintadn kuuden kuukauden vélein ja aina asiakkaan
palvelutarpeen ja asiakkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYPin johtoryhma ja TYP-verkostopé&allikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja
asetuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Kainuun tydllistymista
edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhm&n neuvoteltuaan asiasta kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kanssa. Johtoryhméan jasenina ovat TE-toimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkilét. Jokaiselle
jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen. TE-toimisto ottaa johtoryhm&& asettaessaan
huomioon, etta kuntakokeilun tyovaliokunta toimii samalla TYP-johtoryhmana
kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja TYP-asioita kasiteltdessa myts Puolangan kunnan edustus
kutsutaan paikalle. Johtoryhméan asettamispaatdés on tadman sopimuksen liitteend (liite 3).
Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeéavat johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti johtoryhman tehtavana
on sopimuksen tekeminen tyollistymistd edistavdn monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
toiminta-alueellaan. Sopimus vahvistetaan kunnallisessa paatoksenteossa ja sopimusosapuolet
allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhméa
e asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet
e seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista
toiminta-alueellaan
e hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikon (Asetus 1377/2014,
3-48))

Johtoryhma kokoontuu vahintdén kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Kuntakokeilun tyovaliokunta toimii TYPin johtoryhmana ja kutsuu my®s Kelan sekd Puolangan
kunnan edustajat kokouksiin. Vakioidulla esityslistalla on aina yhtena kasiteltavana aiheena Kainuun
TYPin ajankohtaiset asiat.

Esityslista toimitetaan johtoryhmé&n varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistaan viikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1377/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa johtoryhman asettamissa
puitteissa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa
toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- johtoryhmé&ssa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmaélle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytanttjen ja asiakasprosessien kehittamisesta

9 Sisdinen organisoituminen

Kuntakokeilun tydvaliokunta toimii TYPin johtoryhmé&néa. Johtoryhma voi perustaa asioiden
valmistelua ja kehittamistyota varten myos alatyéryhmia tarpeen mukaisesti.
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Kajaanin kaupunki toimii TYP-verkostopaallikon hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostopaalliktn
ja hanen varahenkilonséa palkkaus- ja toimintamenot maksaa hallinnollinen tyénantaja.

Il TOIMINTAMENOT

10 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Henkildston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista.

Hyvinvointialueen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

Hyvinvointialue vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkiléstonsa palkkaus- ja
muista henkildstokuluista.

TE-toimiston osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

TE-toimisto vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkilosténsa palkkaus- ja
muista henkildstokuluista.

Kansaneldkelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkiléstdnsa palkkaus- ja muista
henkilostokuluista.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
11 Henkildrekisteri

ELY-keskusten sekd TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitad lain (1369/2014) 9 8:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPI-rekisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkil6t,
joilla on kayttboikeus rekisteriin. Kayttboikeuden TYPPI-rekisteriin myontdd KEHA-keskus
hyvinvointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten
tehtavien hoitamista varten. Yhteyshenkilona kayttdoikeuksien hakemisessa ja TYPPI-jarjestelméan
paakayttajanad toimii TYP-verkostopaallikké ja verkostopaallikbn poissa ollessa hanen
varahenkilonsa.

TYP-verkostopadllikblle myodnnetaan tarvittavat ja lainsdddannén mahdollistamat oikeudet
tietojarjestelmiin.

12 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat TYP-johtoryhmé&n kokouspoéytakirjat arkistoidaan sdhkoisesti.
Kokouspoytakirjat liitteineen ovat saatavissa sahkdisind Kainuun tydllisyyden kuntakokeilun
tydvaliokunnan Teamsista. TYP-yhteistybsopimuksen hyvaksymista kunnallisessa
paatoksenteossa koskevat poytakirjaotteet seka allekirjoitettu yhteistydsopimus tallennetaan
Kajaanin kaupungin asiakirjanhallintojarjestelméaéan CaseMiin.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat,
Kela) asiakirjojen  k&sittelyssd4  sovelletaan  niita  koskevaa  lainsdadantbd ja
arkistonmuodostussuunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.



5 (7)

TYP-asiakastyohon liittyvissa kirjauksissa kaytetaédn TYP-lain (1369/2014, 98) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjestelméaa, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkdoisesti (1377/2014, 18). Lain
julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 48) mukaisesti asiakasta koskevat
tiedot poistetaan TYPPI-jarjestelmastd, kun asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta.
Tietojen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelyd koskevissa asioissa toimii TYP-verkostop&aallikkd ja
verkostopaallikdn poissa ollessa hanen varahenkildnsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

13 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta
sopimuskauden aikana TE-palveluiden jarjestamista koskevan lainsdddannén muutos huomioiden.

14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistdaa sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistddn nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatka ne edellyta
sopimuksen uudelleen kasittelyd. Teknisluontoiset sopimusmuutokset voi hyvaksya TYP-
johtoryhma.

15 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin.

Tatd sopimusta on tehty 11 samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET
1. Toimipisteet
2. Toimipisteissa tydskenteleva henkilosto

3. Johtoryhmadn  asettamispéaatts (Kuntia  on kuultu  ja  otettu huomioon
kuntakokeilusopimuksen kirjaus tydvaliokunnasta TYP-johtoryhmana)
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