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OAJ Kainuu on huolissaan slit3, saadaanko Kainuuseen tarpeeksi patevia opettajia ja jadvatkd patevat opettajat
maakuntaan.

OA! Kainuu haluaa hergttaa kuntap3attajat pohtimaan, miten Kainuussa pystytddn turvaamaan kelpoisten opettajien
antama opetus varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle saakka. Laskevat oppimistulokset ja eriytyva osaaminen
vaativat mittavia toimia, Vaajaamatta laskevat tulokset eivit kadnny kasvuun véliaikaisilla toimilla, vaan tilanne vaatii
konkreettisia ja pitkdjanteisia toimia myds kuntatasolta. Hallintouudistuksen jdlkeen kuntien paaasiallinen tehtévd on
vastata kasvatuksesta ja koulutuksesta. ‘

Kainuun Sanomien (4.10.) mukaan maakunnan kehittyminen vaatisi kainuulaisilta korkeakoulutasoista koulutusta.
Kainuu on talld hetkelld matalasti koulutettu maakunta. Samassa lehtijutussa yliopistokeskuksen johtaja Vesa
Virtanen arviol alhaisen koulutustason olevan Kainuussa jopa kasvun este.

Huoli on koko Kainuun yhteinen, Yksi perusedellytyksistd kainuulaisten koulutustason nostamiseksi on patevien
opettajien saaminen maakuntaan kaikille kouluasteille eli varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, lukioon,
ammatilliseen koulutukseen ja ammattikorkeakouluun. On tirke#, ettd varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
havaitaan mahdollisimman varhain oppimisen haasteet ja yksildn erilaiset tuen tarpeet. Ne eivét usein kokonaan
poistu vaan seuraavat oppijaa toiselle asteelle ja mahdollisesti koko loppueldman.

2020-luvulla opetushenkiloststé eldkdityy puolet. Kelpoista henkildstdd ei ole saatavissa opetusalan tyottdmistd.
vakiluvun laskusta ja athaisesta syntyvyydesti johtuva oppilasméaérien pieneneminen vihent&d vain hieman alueen
opettajatarvetta. Opettajatehtéviin hakeutuneiden maéré tulee pieneneméén jatkossakin.

Kainuuseen on |dydettavi erilaisia monimuotoisia koulutusratkaisuja opettajapulaa helpottamaan. Kuntien tulisi
yhdessd mietti3 luovia ratkaisuja, esimerkiksi valtion syrjaseudulle muuttavien opintolainahuciennuksen
hyédyntamista. Samalla Kainuun kuntien tulee systemaattisesti kehittéé rekrytointia ja omaa houkuttelevuuttaan
tybnantajana.

Rekrytointialuetta on laajennettava myds maakunnan ulkopuolelle. Rekrytoinnin on oltava myds oikea-aikaista ja
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lapindkyvaa. Avoimuus lisdé tydnantajan luotettavuutta ja luo tydnhakijalle turvaa.

Jotta opettajia saadaan houkuteltua ja pidettya alueella, on herattdvé viimeistdan nyt. Palkkaus, rekrytointi,
tydolosuhteet, tydhyvinvointi ja johtaminen on saatava kuntoon. Kunnat ovat keskeinen koulutuksen jérjestdja, ja
niiden on asetettava rima riittavan korkealle jirjestéessian lasten ja nuorten palveluja.
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