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TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
(1369/2014, 7§) ja asetuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhma. TE-toimisto
asettaa Kainuun tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle
johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen kanssa. Johtoryhman jasenina ovat TE-toimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat
henkilot. Jokaiselle jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen. TE-toimisto
ottaa johtoryhmaa asettaessaan huomioon, etta kuntakokeilun tyévaliokunta
toimii samalla TYP-johtoryhmana kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja TYP-
asioita kasiteltdessa myos Puolangan kunnan edustus kutsutaan paikalle.

Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimedavat johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Asetuksen (1369/2014,
38§) mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen tekeminen tydllistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan.
Sopimus vahvistetaan kunnallisessa paatoksenteossa ja sopimusosapuolet
allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma

» asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet

* seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista toiminta-alueellaan

* hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikon
(Asetus 1377/2014, 3-48§.)

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan
aikataulun mukaisesti. Kuntakokeilun tyovaliokunta toimii TYPin johtoryhmana ja
kutsuu myos Kelan seka Puolangan kunnan edustajat kokouksiin. Vakioidulla
esityslistalla on aina yhtena kasiteltavana aiheena Kainuun TYPin ajankohtaiset
asiat.

Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille
viimeistaan viikko ennen kokousta.

Asetuksen (1377/2014, 4§) mukaisesti TYP-verkostopaallikko vastaa
johtoryhman asettamissa puitteissa

- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin
yhteisessa toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista
johtoryhmalle

- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien
kehittamisesta



Esittelija  Hallintojohtaja Juntunen Juhana

Paatdsehdotus
Elinvoimavaliokunta paattaa nimeta TYP-johtoryhmaan varsinaiseksi edustajaksi
tyodllisyysasiantuntija Juha Heinosen ja varaedustajaksi hallintojohtaja Juhana
Juntusen.

Paatos Elinvoimavaliokunta yksimielisesti hyvaksyi hallintojohtajan paatdosehdotuksen.



