YHTEISTYOSOPIMUS KAINUUN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA
YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta Kainuun tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston
(jaliempana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymistd edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyottdmien  palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta lain
(1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueen (Kajaanin,
Sotkamon, Paltamon, Suomussalmen, Kuhmon, Hyrynsalmen ja Ristijarven) osalta lain (1369/2014)
mukaisen yhteistydverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyéllisyyden hoito. Tavoitteena on
edistéa tyottomien tyodllistymista tarjoamalla heille julkisia tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Tyottdmien tyo- ja toimintakykya,
ammatillista osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyolla. TYP-
verkosto vastaa lainmukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten
keskindisend asiantuntijaverkostona. Yhteis6tason tavoitteena on rakenteellisen tyéttdmyyden
alentaminen, pitkaaikaisty6ttomyyden vahentdminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja
tyodllisyysasteen kohoaminen Kainuussa.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkildstésta ja tyéttdmille monialaisena
yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat: Paltamo, Puolanka (kuntakokeiluun kuulumaton), Hyrynsalmi, Ristijarvi, Suomussalmi,
Sotkamo, Kajaani ja Kuhmo

2. Kainuun hyvinvointialue (jaliempana hyvinvointialue)
3. Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto (jaliempana TE-toimisto)

4. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaliempana Kela)

Sopimukseen liittyvissd asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien,
hyvinvointialueen ja TE-toimiston kirjaamoihin valitettdvaksi eteenpain asioista vastaaville
henkildille. Kelan osalta yhteyshenkilona sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Pohjoisen
vakuutuspiirin johtaja.

Toimialue

Kainuun TYP-verkoston toiminta-alueena on koko Kainuun maakunta.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
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Yhteinen toimipiste

Kainuun TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Kajaanissa. Liséksi muissa kunnissa tavataan
asiakkaita niin tyollisyyspalveluissa, kuin hyvinvointialueen tiloissa.

Tarkemmat tiedot toimipisteista ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Toimipisteissa tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistdvaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston,
kuntakokeilukuntien ja Kelan yhteistyona TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa
asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien,
TE-toimiston ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilékohtaisten tapaamisten lisaksi myos
puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tydllistymisen edistdmisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja
riittdvan henkildstdn asiakkaiden maara ja palvelutarpeet huomioiden. Henkildtydvuosien maara voi
sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden maarasta ja
palvelutarpeista, tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijdistd johtuen, kunhan
palvelu toteutuu TYP-lain mukaisesti. Tarkemmat tiedot tydllistymistd edistdvdn monialaisen
yhteispalvelun henkilostosta ovat sopimuksen liitteena (liite 2).

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tyo- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja tyoton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa
monialaisen tydllistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista
tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi
monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan voidaan sisallyttdd myds muita tyottdbman osaamista,
tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja toimintakykya lisaavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki
1369/2014, 48§.)

TYPin asiakkailla ovat kaytettavissd seuraavat monialaiseen palvelutarvearvioon perustuvat
palvelut:
e Kainuun hyvinvointialue tarjoaa tyollistymistd edistavaa monialaista palvelua tarvitseville
asiakkaille (jaliempana TYP-asiakkaat) TYP-laissa (1369/2014, 1§) tarkoitettuja ja
asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja.

o TE-toimisto/ tydllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kunnat tarjoavat TYP-asiakkaille
tyollistymista edistavia julkisia tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja.
TE-toimiston TYP-asiakkaisiin kuuluvat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kunnissa
asuvat TYP-asiakkaat. Kuntakokeilukunnat (Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi, Sotkamo,
Suomussalmi, Kajaani ja Kuhmo) vastaavat TE-palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen
kohdejoukkoon kuuluville TYP-asiakkaille. TYPissa on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen
kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

1 tydnhakuun ja tydnvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltden ty6ttdmyysturvan)
(] tieto- ja neuvontapalveluja

[l asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

[J ammatinvalinta- ja uraohjausta

[ tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhdnvalmennusta

[ tyo- ja koulutuskokeiluja

0 tyévoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

(1 palkkatukea

o Kela tarjoaa ja jarjestaa TYP-asiakkaille ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja.
Kela antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.
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o TYP-asiakkaille voidaan tarjota myds muita osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja ty6- ja
toimintakykya lisaavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti.

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtdvdan monialaiseen
palvelutarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tydllistymissuunnitelmaan.
Monialainen tydllistymissuunnitelma paivitetdan lain mukaisesti tydnhakuvelvoitteen osalta joka
kolmas kuukausi sekd muutoin vahintddn kuuden kuukauden vaélein ja aina asiakkaan
palvelutarpeen ja asiakkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYPin johtoryhma ja TYP-verkostopaallikkd

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja
asetuksen (1377/2014, 28§) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Kainuun tydllistymista
edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kanssa. Johtoryhman jasenina ovat TE-toimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkilét. Jokaiselle
jasenelle nimetdan henkildkohtainen varajasen. TE-toimisto ottaa johtoryhm&a asettaessaan
huomioon, etta kuntakokeilun tyovaliokunta toimii samalla TYP-johtoryhmana
kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja TYP-asioita kasiteltdessd myds Puolangan kunnan edustus
kutsutaan paikalle. Johtoryhman asettamispaatdés on taman sopimuksen liitteend (liite 3).
Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeavat johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Asetuksen (1369/2014, 3§) mukaisesti johtoryhman tehtavana
on sopimuksen tekeminen tyollistymistd edistdvdn monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
toiminta-alueellaan. Sopimus vahvistetaan kunnallisessa paatdksenteossa ja sopimusosapuolet
allekirjoittavat sen.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma
o asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet
e seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista
toiminta-alueellaan
¢ hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikon (Asetus 1377/2014,
3-48.)

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Kuntakokeilun tydvaliokunta toimii TYPin johtoryhmana ja kutsuu myds Kelan sekd Puolangan
kunnan edustajat kokouksiin. Vakioidulla esityslistalla on aina yhtena kasiteltdvana aiheena Kainuun
TYPin ajankohtaiset asiat.

Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistdan viikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1377/2014, 4§) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa johtoryhman asettamissa
puitteissa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa
toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantojen ja asiakasprosessien kehittdmisesta

9 Sisainen organisoituminen

Kuntakokeilun tydvaliokunta toimii TYPin johtoryhmana. Johtoryhma voi perustaa asioiden
valmistelua ja kehittamisty6ta varten myds alatydryhmia tarpeen mukaisesti.
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Kajaanin kaupunki toimii TYP-verkostopaallikén hallinnollisena tyénantajana. TYP-verkostopaallikon
ja hanen varahenkilonsa palkkaus- ja toimintamenot maksaa hallinnollinen tydnantaja.

Il TOIMINTAMENOT

10 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Henkildston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat oman monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvan henkildsténsa palkkaus- ja muista henkildstékustannuksista.

Hyvinvointialueen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

Hyvinvointialue vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja
muista henkildstokuluista.

TE-toimiston osallistuminen yhteisiin kustannuksiin

TE-toimisto vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkildsténsa palkkaus- ja
muista henkildstokuluista.

Kansaneldkelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela vastaa oman monialaisen yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsa palkkaus- ja muista
henkildstokuluista.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
11 Henkilorekisteri

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitda lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPI-rekisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkil6t,
joilla on kayttdoikeus rekisteriin. Kayttdoikeuden TYPPI-rekisteriin myodntda KEHA-keskus
hyvinvointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten
tehtavien hoitamista varten. Yhteyshenkilona kayttooikeuksien hakemisessa ja TYPPI-jarjestelman
paakayttdjana toimii TYP-verkostopaallikkd ja verkostopaallikon poissa ollessa hanen
varahenkilénsa.

TYP-verkostopaallikélle myonnetdan tarvittavat ja lainsdddannén mahdollistamat oikeudet
tietojarjestelmiin.

12 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat TYP-johtoryhman kokouspdytékirjat arkistoidaan sahkoisesti.
Kokouspoytakirjat liitteineen ovat saatavissa sahkdisina Kainuun tydllisyyden kuntakokeilun
tydvaliokunnan Teamsista. TYP-yhteistydsopimuksen hyvaksymista kunnallisessa
paatoksenteossa koskevat poéytakirjaotteet seka allekirjoitettu yhteistydésopimus tallennetaan
Kajaanin kaupungin asiakirjanhallintojarjestelmaan CaseMiin.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue, kuntakokeilukunnat,
Kela) asiakirjojen  kasittelyssd  sovelletaan  niitd  koskevaa  lainsaadantéa ja
arkistonmuodostussuunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.
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TYP-asiakastydhon liittyvissa kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjestelmaa, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkdisesti (1377/2014, 18). Lain
julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 4§) mukaisesti asiakasta koskevat
tiedot poistetaan TYPPI-jarjestelmasta, kun asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta.
Tietojen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadodksia.

Yhteyshenkilond asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikkd ja
verkostopaallikon poissa ollessa hanen varahenkildonsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

13 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta
sopimuskauden aikana TE-palveluiden jarjestamista koskevan lainsdadanndn muutos huomioiden.

14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistda sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistdan nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa, eivatkd ne edellyta
sopimuksen uudelleen kasittelyd. Teknisluontoiset sopimusmuutokset voi hyvaksyd TYP-
johtoryhma.

15 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin.

Tatda sopimusta on tehty 11 samansisaltdistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITTEET
1) Toimipisteet
2) Toimipisteissa tydskenteleva henkildstd

3) Johtoryhman asettamispaatos



LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Kainuun TYP-verkoston toimipisteet
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Yhteystiedot

Kajaani
Kayntiosoite: Kalliokatu 4, 3 krs. 87100 Kajaani

Sotkamo
Kayntiosoite: Markkinatie 1, 88600 Sotkamo

Suomussalmi
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 Suomussalmi

Hyrynsalmi
Kayntiosoite: Laskutie 1, Hyrynsalmi

Paltamo

Kayntiosoite: Salmelankuja 1, Paltamo
Ristijarvi

Kayntiosoite: Aholantie 25, Ristijarvi

Kuhmo
Kayntiosoite: Kainuuntie 82, 88901 Kuhmo

Puolanka
Kayntiosoite: Maaherrankatu 7, 89200 Puolanka

Aukioloajat

ma-pe 8-16/
ajanvarauksella
joka pisteessa.

Kajaanissa voi
toimittaa posteja
virka-aikana
myos aulaan
infoon.

B. Palvelujen tarjoaminen toimipisteissa

Tyollistamistd edistdvdd monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston,

kuntakokeilukuntien ja Kelan vyhteistyona TYP-verkoston

ajanvarauksella.

toiminta-alueen kaikissa kunnissa

Alueen kunnista 7 (Sotkamo, Kajaani, Kuhmo, Ristijarvi, Paltamo, Hyrynsalmi, Suomussalmi) ovat
mukana kuntakokeiluissa (Kainuun tydllisyydenhoidon kuntakokeilu), joissa kunta vastaa myos TE-

palveluiden tarjoamisesta asiakkaille.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa
sopivimmalla tavalla. Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten lisdksi puhelimitse,

videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.




LIITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

Kainuun TYP-verkoston henkilosto
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Kainuun TYPissa tydskenteleva, eri toimijoiden palveluksessa oleva henkildsto on eritelty alla olevassa

taulukossa.

Eri toimijoiden palveluksessa olevat henkilot 2023

TYP asiakkaat
Yht 730 (4.10.2022)

Kainuun kuntakokeilun resurssit:
Kajaanin kaupunki (tyollisyyspalvelut):

e Kainuun TYP-johtajana toimii Kajaanin kaupungin tydllisyyspaallikko,
Kainuun kuntakokeilun koordinaattori

e Monialaisen tiimin tiimivastaaval/tyollisyysohjaaja 1 htv

TE-toimistosta kuntakokeiluun siirtyneet:
¢ 5 htv tydllisyysohjaajaa
e 1 htv psykologi (Koko Kainuun yhteinen)

Kuhmon kaupunki:
- 2 htv tydllisyysohjaaja
- 1 htv TE-toimistosta kuntakokeiluun siirtynyt tydllisyysohjaaja

Sotkamon kunta:
- 4htv tydllisyysohjaaja
- 1 htv TE-toimistosta kuntakokeiluun siirtynyt tydllisyysohjaaja

Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijarvi
- 2 htv tyéllisyysohjaaja
- 1 htv TE-toimistosta kuntakokeiluun siirtynyt tydllisyysohjaaja

Suomussalmi
- 1 htv tydllisyysohjaaja

Hyvinvointialueen tyontekijat:

Hyrynsalmi
- 0,4 htv sosiaaliohjaaja
- 0,3 htv kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja

Kajaani
- 3 htv sosiaalityontekija
- 5 htv sosiaaliohjaaja
- 1 htv tyéterveyshoitaja (myds Paltamon ja Ristijarven asiakkaita)
- 0,5 htv toimistosihteeri
- 2 htv kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja

Kuhmo
- 0,1 htv sosiaalityontekija
- 1,2 htv sosiaaliohjaaja
- 1 htv kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja

TKK: 715 (kuntakokeilu)

Kajaanissa noin 460
asiakasta (80-100
per/tydllisyysohjaaja)

Muissa kunnissa
yhteensa 255 (pl.
Puolanka)

URA:ssa TYP asiakkaat
kunnittain:

Kuhmo (67)
Sotkamo (67)
Paltamo (10)
Hyrynsalmi (14)
Ristijarvi (9)
Suomussalmi (26)

TE:18 (Puolanka)
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Paltamo
- 0,1 htv sosiaalitydntekija
- 0,3 htv sosiaaliohjaaja
- 0,3 htv kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja

Puolanka
- 0,3 htv sosiaalityontekija
- 1 htv kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja

Ristijarvi
- 0,1 htv sosiaalitydntekija
- 0,3 htv sosiaaliohjaaja
- 0,3 htv kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja

Sotkamo
- 2 htv sosiaaliohjaaja

Suomussalmi
- 0,5 sosiaalityontekija
- 0,4 kuntouttavan ty6étoiminnan ohjaaja

Lisdksi 3 htv kansanterveyshoitajia tekevat koko Kainuussa tydttdmien
tydnhakijoiden terveystarkastuksia

Kaikissa kunnissa on mahdollisuus konsultoida tarvittaessa
sosiaalityontekijaa. Henkilotyovuosien maara vaihtelee
asiakasmaaran mukaan.

Kela:
e 0,2 htv 2 Kelan tydkykyneuvojaa (1 pv/ viikko)

TE-toimiston (pl. Kuntakokeilun)
e 0,2 htv TE-asiantuntija (Puolangan TYP-asiakkaiden TE-palvelut)

LIITE 3 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

TE-toimisto tekee taman

Kuntia kuultu ja otettu huomioon kuntakokeilusopimuksen kirjaus tyovaliokunnasta TYP-
johtoryhmana.



